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Die vorliegende Konzeption soll als Richtlinie fOr die Arbeit in  unseren

Kindertagesstatten betrachtet werden.

Sie erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Wir sehen es als unsere Aufgabe, sie

immer wieder zu Uberprifen und den Verdnderungen anzupassen.

Die Konzeption wurde erstellt fUr die Mitarbeiter*innen, Eltern, Trdger und fUr alle, die

an unserer Arbeit interessiert sind.
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1 Geleitwort des Tragers

Die Lila Lupi GmbH, zu der die vier Lila Lupi Einrichtungen gehoren, ist ein
Familienunternehmen in zweiter Generation. Eine familire Atmosphdre, sowie die
personliche Betreuung der Mitarbeiter*innen und Eltern liegen uns sehr am Herzen. So
wird jede Einrichtung von Einer von uns aus dem Trgerteam betreut und regelmaBig
besucht, um WUnsche, Anregungen, Probleme und alle anderen Anliegen immer
zeitnah und im persénlichen Kontakt zu kléren. Dadurch, sowie durch verschiedene
Teilzeitmodelle und einen sehr guten PersonalschlUssel, versuchen wir als Tradger das
Personal so gut es geht zu unterstUtzen und zu entlasten. Das Tradgerteam kUmmert sich
um die Rahmenbedingungen. Die Einrichtungsleitungen gestalten zusammen mit
ihren Teams den pddagogischen Alltag. Unsere Uberzeugung ist, je zufriedener und
ausgeglichener das Personal und die Eltern sind, desto positiver und

entwicklungsférdernder kann auch die Atmosphdre fUr die Kinder sein.

Herzliche Grithe thre Lawra Newmann und Linda Bayerl

2 Leitbild und Grundgedanken

Das Wohlbefinden der Kinder steht im Zentrum unseres taglichen Tuns. Kinder sind
Akteure ihrer eigenen Entwicklung. lhre BedUrfnisse stehen bei uns im Vordergrund. Nur
ein gesundes und glUckliches Kind kann seine eigene Entwicklung ideal vorantreiben.
Wir als familienunterstUtzende Einrichtung wollen zudem gemeinsam mit den Eltern
unser Moglichstes tun, damit jedes Kind einen Zugang zu Bildung, Erziehung und
Betreuung hat. Deshalb ist es uns wichtig, dass unsere Kinder aus allen sozialen

Schichten der Gesellschaft kommen.

In der Krippe liegt der Fokus auf dem Erwerb von Lebenspraxis und der Sozialen
Kompetenz. Im Kindergarten lernen die Kinder dann ihre Fahigkeiten und Talente zu
erproben und sich Wissen anzueignen. Dabei gibt jedes Kind sein eigenes Tempo vor
und soll sich wohlfUhlen. Das Ziel ist die bestmdgliche Vorbereitung auf die Schule und

das Leben.

3 Philosophie

¢ Familiare Atmosphare - in festen Gruppen mit gleichbleibendem Personal
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e Sehr guter Personalschliussel — 3 oder hdufig sogar 4 Mitarbeiter*innen pro

Gruppe

e Familiengefuhrter Trager — intensive Befreuung der 4 Lila Lupi Einrichtungen

durch den Trager

o Kleine Einrichtungen - mit jeweils 2 Gruppen (Eversbusch 2 Krippen/ 2

Kindergartengruppen mit jeweils eigenen Bereichen)
¢ Vielfalt als Chance - jedes Kind findet seinen Platz, so wie es ist
e Verpflegung — gesunde, ausgewogene und abwechslungsreiche Erndhrung

e Bewegungsangebote - Zusatzangebote mit dem Motto ,Lila Lupi bewegt sich*

4 Gesetzliche Vorgaben und Grundsatze der Forderung

Die gesetzlichen Grundlagen fur unsere Arbeit finden sich im SGB VIl (Kinder- und
Jugendhilfegesetz KJHG - Artikel 1T des Gesetzes vom 26. Juni 1990, BGBI. | S. 1163) und

in den jeweiligen Kita-Gesetzen der Lander.

Im zweiten Kapitel des SGB VIII, dritter Abschnitt,- Forderung von Kindern in

Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege heift es v.a.:
§ 22 Grundsatze der Forderung

(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fUr einen Teil des Tages
oder ganztagig aufhalten und in Gruppen geférdert werden. Kindertagespflege wird
von einer geeigneten Tagespflegeperson in inrem Haushalt oder im Haushalt des
Personensorgeberechtigten geleistet. Das Nd&here Uber die Abgrenzung von
Tageseinrichtungen und Kindertagespflege regelt das Landesrecht. Es kann auch

regeln, dass Kindertagespflege in anderen geeigneten RGumen geleistet wird.
(2) Tageseinrichtungen fur Kinder und Kindertagespflege sollen

1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und

gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit fordern,
2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstUtzen und ergdnzen,

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser

miteinander vereinbaren zu konnen.
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3) Der Férderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betfreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, kdrperliche und geistige Entwicklung des
Kindes. Er schlieBt die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Férderung
soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten,
an der Lebenssituation sowie den Interessen und BeduUrfnissen des einzelnen Kindes

orientieren und seine ethnische Herkunft berUcksichtigen.

BAYERN

Das Bayerische Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) ist am 1. August
2005 in Kraft getreten. Das BayKiBiG hat sich bewdhrt. Es hat den Ausbau der
Kinderbetreuung in Bayern quantitativ wie qualitativ erheblich beférdert. Die
kindbezogene Forderung ist etabliert. Damit ist das BayKiBiG eine gute Grundlage for
weitere Verbesserungen in der Kinderbetreuung. In einer sich immer rascher
andernden Gesellschaft ist es geboten, Vorkehrungen zu treffen, dass die Qualitat der
pddagogischen Arbeit in den Tageseinrichtungen gesichert und weiterentwickelt
wird. Dies ist das Ziel des Bildungs- und Erziehungsplans.
Er knUpft an bekannte Zielvorgaben an, stellt Bekanntes in einen neuen
Zusammenhang und erdffnet neue Aufgabenbereiche und Perspektiven.
Er greift neue wissenschaftliche Erkenntnisse auf und berUcksichtigt internationale
Entwicklungen. Auf diese Weise fasst er zusammen, was unter zeitgemdBer
pdadagogischer Arbeit zu verstehen ist, und bringt zum Ausdruck, was gute

Tageseinrichtungen heute schon leisten.

Diese gesetzlichen Grundlagen prégen unseren pddagogischen Alltag. Unsere

Fachkrafte bilden sich hierzu regelmdaBig fort.
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5 Rahmenbedingungen

5.1 Historie

Den privaten Kindergarten mit Kinderkrippe Lila Lupi gibt es viermal in MUnchen. Die
Tragerin Claudia Neumann Gbernahm 2003 zwei der Einrichtungen, die damals noch

Dorothea hieBen. In den folgenden Jahren veranderte und  BEde sarten und Kinderkrippel

verbesserte sich viel, so dass nach einiger Zeit auch ein neuer
Name gesucht wurde. 2005 dnderte Frau Neumann den
Namen in Lila Lupi, nach ihren vier Téchtern Linda, Laura, ’

Louisa und Pia.

2005 und 2011 erdffneten die beiden anderen Einrichtungen in der LéfflerstraBe in
Allach und in Puchheim. Seit September 2014 gibt diese Einrichtung, den Lila Lupi

Kindergarten mit Kinderkrippe in der VesaliusstraBe 25 in Allach.

Seit 2017 gehdren alle Einrichtungen zur Lila Lupi GmbH, deren GeschdaftsfUhrung sich
Frau Neumann mit drei ihrer Tochter teilt. Im August 2018 wurde die Einrichtung in

Puchheim verkauft.

5.2 Lage der Einrichtung und Lebenssituation der Familie

Der Stadtteil Allach weist unterschiedliche Strukturen auf. Auf der einen Seite gibt es
die dorflichen Strukturen mit der St. Peter und Paul Kirche und dem Allacher Forst, der
Angerlohe und dem Lochholz als Naherholungsgebiete. Auf der anderen Seite ist
Allach einer der bedeutendsten Industriestandorte Munchens, denn mit MAN, MTU
und Krauss Maffei haben hier gleich drei groBe Firmen ihren Sitz. Nahezu im gesamten
Stadtberzirk ist eine aufgelockerte Wohnbebauung (Ein- und Zweifamilienhduser,
durchsetzt mit Eigentums- und Reihenhauswohnanlagen) vorherrschend. Lediglich im
Bereich sudlich der Angerlohe sowie um die Manzo- und Allacher StraBe sind gréBere
Siedlungsbereiche im Geschosswohnungsbau anzutreffen. Verteilt auf Allach gibt es
mehrere  Gemeinschaftsunterkinfte  fir  Asylbewerber, Sozialpensionen  fOr
Wohnungslose und Wohnanlagen nach dem Prinzip ,Wohnen fUr alle”.
Dementsprechend unterschiedlich sind auch die familiGren Hintergrinde der Kinder,
die unsere Einrichtung besuchen. Allach ist an das &ffentliche Verkehrsnetz durch die

Haltestelle Allach der S2 angebunden. Von dort fahren verschiedene Buslinien. Der am
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Bahnhof Allach gelegene Oertelplatz ist mit Einzelhandelszentrum, BUros, soziale
Einrichtungen und angrenzender Wohnbebauung die Mitte Allachs. Die
stdtebauliche Neuordnung sieht die Schaffung eines Quartiersplatzes mit einem
Einzelhandelszentrum,  BUros,  sozialen  Einrichtungen und  angrenzender

Wohnbebauung vor.

Unsere Einrichtung liegt in der VesaliusstraBe in Allach und ist vom Bahnhof Allach
fuBlaufig zu erreichen. Die Einrichtung gliedert sich in ein Erdgeschoss und in ein
Obergeschoss. Rund um unsere Einrichtung sind mehrere Einkaufsmdglichkeiten, eine

Apotheke und Banken.

Kindergarten mit Krippe Lila Lupi

Lifberatr,

(drei Minuten vom S-Bahnhof Allach)

#

AL

2
Sl Lika- 12
Lupi

Siralte

Vesaliusstr. 25

809992 MUnchen-Allach

Tel. Kindergarten 089 / 81 89 76 40
Tel. Krippe 089 / 81 89 76 42

vesalius@lilalupi.de

g

b=

Eversbuschstralle
Franz- Nilll-

yoe|lY
Joyuyeg-

LautenschldgerstiaBe

Hintermaimrsty,

Eversbuschstralle

Wegbeschreibung: k

Per Auto:
Fahren Sie nach MUnchen-Allach. Die groBe DurchgangsstraBe ist die
EversbuschstraBe. Von ihr zweigt die VesliusstraBe ab. Nach 50 m sehen Sie rechts

den Kindergarten und Krippe Lila Lupi.

Bus/Bahn/zu FuB3:
Steigen Sie am S-Bahnhof Allach aus. Auf dem Bahnhofsvorplatz (dem Oertelplatz)
gehen Sie geradeaus die Vesaliusstr. entlang. Nach 400 m kommt auf der linken Seite

der Kindergarten und Krippe Lila Lupi.

5.3 Offnungszeiten

Unsere Einrichtung hat téglich von 7.15 Uhr — 17.00 Uhr geo6ffnet (freitags nur bis 16

Uhr). Die aktuellen SchlieBtage finden Sie auf unserer Homepage www lilalupi.de

Konzeption Kindergarten und Krippe Lila Lupi VesaliusstraBe Seite 9 von 65


mailto:vesalius@lilalupi.de
http://www.lilalupi.de/

5.4 Personelle und raumliche Ausstattung
Ein starkes Team

Im interdisziplinGren Austausch arbeiten Erzieher/innen und Kinderpfleger/innen
zusammen mit Logo-, Ergo-, und Physiotherapeuten/innen sowie psychologischen
Fachkraften. Bei einigen pddagogischen Angeboten wird unser Team von externen
Fachkraften ergénzt. Wir legen groBen Wert auf die Weiter- und Fortbildung unserer
Mitarbeiter*innen. FUr eine gesunde Erndhrung sowie die kontinuierliche Hygiene der
Rdume und der Wdasche sorgt unser qualifiziertes und engagiertes Team des
Hauswirtschaftsbereiches. Zu den unterschiedlichen Institutionen im Stadtteil, zu

Amtern und Beratungsdiensten pflegen wir kooperative Verbindungen.

Personal im Kindergarten fur 23 Kinder von 3 - 6 Jahren:

1 Fachkraft in Vollzeit
- 1 Ergé&nzungskraft in Vollzeit

- 1 Erg@nzungskraft in Teilzeit

1 Kindergartenhelferin in Vollzeit

Personal in der Krippengruppe fur 12 Kinder von 1 - 3 Jahren:

- 1 Fachkraft in Vollzeit (Einrichtungsleitung)
- 1 Fachkraft in Vollzeit (Gruppenleitung)
- 1 Ergé&nzungskraft in Vollzeit

- 1 Erg@nzungskraft in Teilzeit

Zusatzliches Personal:

- Hauswirtschafter
- Hausmeister

- Reinigungskraft
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Liebevoll gestaltete Raumlichkeiten im Kindergarten

Unsere familiGre Atmosphdre spiegelt sich auch in den Raumlichkeiten wieder. Die
Kinder erreichen alles auf einer Ebene und finden sich dadurch schnell zurecht. Die
Raumlichkeiten tfragen zu einer hduslich-familiGren und freundlichen Atmosphdre bei.
Sie sind Kind- und Altersgerecht und werden von den Kindern mitgestaltet. Der
Gruppenraum enthdlt Spiel- und Bastelsachen die zu jeder Zeit fUr die Kinder frei
zugdnglich sind. Der Raum ist in verschiedene Bereiche aufgeteilt und bietet dadurch
anregende Lern- und Spielorte die zum Entdecken einladen. Die RGumlichkeiten sind
der Jahreszeit und dem aktuellen Gruppenthema entsprechend dekoriert.  Der

Gruppenraum ist in folgende Bereiche unterteilt:

- Bauecke
- Puppen und Rollenspielecke
- groBes Spielhaus

- Bastelecke

Angrenzend an den Gruppenraum befindet sich eine Erweiterung der

Bauecke.BUcher kdnnen am Tisch oder im Spielhaus betrachtet werden.

Das Herzstuck der Einrichtung ist der Bewegungsraum. Dieser ist mit einer
abwechslungsreich  gestalteten  Kletterwand, einem  Kinder-Boxsack  und
Mattenboden ausgestattet. Der Raum bietet viel Freiraum fur die Kinder und wird
sowohl fir Bewegungs- und Rhythmik Angebote als auch fir Entspannungsangebote
genutzt. Er dient gleichzeitig als Schlafraum. Zusatzliche RGume: Garderobe und

Waschraum und Garten

Liebevoll gestaltete Funktionsraume in der Kinderkrippe

Auch in den Rd&umlichkeiten der Kinderkrippe spiegelt sich unsere familiGre
Atmosphdre wieder. FUr unsere Krippenkinder steht ein groBer Gruppenraum zur
Verfugung. Dieser ist Kind- und altersgerecht eingerichtet. Die RGumlichkeiten werden
von den Kindern mitgestaltet. Der Gruppenraum enthdlt Spielsachen die fur die Kinder
frei zugdnglich sind. Die R&umlichkeiten sind der Jahreszeit und dem aktuellen
Gruppenthema entsprechend dekoriert. Der Gruppenraum ist in verschiedene
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Bereiche unterteilt, sodass die Kinder sich je nach Stimmung und Befinden entscheiden
kdbnnen, wo sie ihre Zeit verbringen mochten. Der Gruppenraum ist in folgende

Bereiche unterteilt:

- Essecke
- Leseecke
- Spielhaus

- Bauecke

Angrenzend an den Gruppenraum befindet sich ein Nebenraum. Dieser dient als
Kreativraum fUr Bastelangebote. Des Weiteren steht den Kindern auch hier ein groBer
Bewegungsraum zur VerfGgung, der fUr vielfaltige Angebote rund um die
Bewegungserziehung genutzt werden kann. Wahrend den Schlafenszeiten wird der
Raum als Schlafraum genutzt. Zusatzliche RGume: Garderobe, Waschraum und

Garten

R&ume fUr das Personal:

- Personalraum

- Personaltoilette

- Lagerraum (Hygiene- und Spielzeuglager)
- Kiche

- BUro

- Besprechungsraum

Das unmittelbare Umfeld der Einrichtung lI&dt zu zahlreichen Ausfligen ein. Die Kinder

lernen so ihren Stadtteil kennen und erkunden spannende Orte ihrer Stadt.

5.5 Verpflegung

Auf eine gesunde und ausgewogene Erndhrung legen wir besonderen Wert, da sie
die wichtigste Grundlage fUr die gesunde Entwicklung von Kindern ist. Das FrUhstUck,
Mittagessen und die Brotzeit werden taglich mit frischen Zutaten in der Einrichtung
zubereitet bzw. gekocht. Der abwechslungsreiche Speiseplan und die ansprechende
ZLubereitung und Darbietung lassen die Kinder erfahren, dass gesundes Essen sehr gut
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schmeckt. Das Mittagessen wird téglich frisch in der eigenen Einrichtung von unserem
Hauswirtschafter gekocht. Das Mittagessen findet gemeinsam und zu einer festen Zeit
statt. Wir sorgen fUr eine angenehme, ruhige und familiGre Atmosphdre, in der ein
Austausch mit den Kindern maéglich ist. An jedem Tisch isst ein*e Mitarbeiter*in
gemeinsam mit den Kindern. Dabei soll jedes Kind einen Loffel probieren, muss aber
nicht mehr essen, wenn es nicht moéchte. Wichtig ist uns, dass in den Essenssituationen
eine WohlfUhlatmosphdre herrscht, der Tisch liebevoll und ansprechend gedeckt wird
und die Kinder mit einbezogen werden. Als pddagogisches Vorbild nehmen die
Mitarbeiter*innen am Essen teil. In der Kinderkrippe bekommt jedes Kind zun&chst eine
kleine Portion zum Probieren. Im Anschluss bekommen die Kinder, wenn sie mdchten,
mehr. Die Kinder sollen selbst entscheiden wie viel sie essen mdchten und wann sie
satt sind. Das Mittagessen ist fUr das Personal kostenlos. Im Kindergarten nehmen sich
die Kinder Essen und Getranke selber. Wir halten dazu an, sich nur wenig zu nehmen,
dafUr aber jederzeit nachnehmen zu durfen. Einmal in der Woche bekommen wir Obst
und Milchprodukte vom Schulfruchtprogramm zur Verfogung gestellt. In der
Kinderkrippe finden FrihstUGck und Brotzeit zu einer festen Zeit und gemeinsam statt. Im
Kindergarten finden FrUhstUck als offenes Angebot statt. Wir achten darauf, welche
Kinder schon gegessen haben und weisen die Kinder darauf hin, wenn sie die letzte
Gelegenheit haben. Es wird jedoch kein Kind zum Essen gendtigt. Die Brotzeit findet
hingegen nicht als offenes Angebot, sondern zu einem festen Zeitpunkt stat. Dieses

bereitet unsere Hauswirtschaftskraft zu.

5.6 Tagesablauf

In unserem Haus sind klare Strukturen und regelmdBige Tagesabldufe sowohl im
Kindergarten als auch in der Kinderkrippe besonders wichtig. Sie geben den Kindern
Halt, Sicherheit und Orientierung. Es gibt feste, tdglich wiederkehrende

Tagesordnungspunkte, die den Tag strukturieren.

5.6.1 Tagesablaufin der Kinderkrippe:
07:15 bis 09:00 Uhr  Bring- und Freispielzeit
09:00 bis 09:30 Uhr  FrOhstGck

09:30 bis 9:45 Uhr  Morgenkreis

Konzeption Kindergarten und Krippe Lila Lupi VesaliusstraBe Seite 13 von
65



09:45 bis 11:00 Uhr

Garten

11:00 bis 11:30 Uhr

11:30 bis 12:00 Uhr

12:30 bis 14:00 Uhr

Ab 14:00 Uhr

14:00 bis 14:30 Uhr

Paddagogische Angebote und Freispiel im Gruppenraum oder

Hygieneerziehung: Wickeln und Toilettengang
Mittagessen

Schlafenszeit, Ausruhzeit

Abholzeit

Brotzeit

14:20 bis 17:00 Uhr (bzw. Freitag 16 Uhr) Freispiel und Angebote im Gruppenraum

oder Garten

5.6.2 Tagesablaufim Kindergarten:

07:15 bis 09:00 Uhr

07:15 bis 09:20 Uhr

09:00 bis 10:15 Uhr

10:15 bis 10:45 Uhr

10:45 bis 12:00 Uhr

12:00 bis 12:45 Uhr

12:45 bis 13:00 Uhr

13:00 bis 14:15 Uhr

14:15 bis 15:00 Uhr

Bringzeit und Freispiel

freies FrihstUck

Freispiel, Angebote und AktivitGten
Morgenkreis

Garten, Freispiel und Spielplatz
Mittagessen

Z&hneputzen in drei Kleingruppen

Mittagszeit in dieser Zeit findet das Schlafen, das Mittagsangebot

und die Vorschulférderung statt

gemeinsame Broftzeit

15:00 bis 17:00 Uhr (bzw. Freitag 16 Uhr) Freispiel und Garten

Jeden Montag ist Spielzeugtag. Es darf ein nicht elekironisches Spielzeug mitgebracht
werden. FUr die Ausruhzeit darf taglich etwas mitgebracht werden (Kuscheltier,

Kuscheldecke, etc.)

Je nach Entwicklungsstand und Bedurfnissen wird die Woche flexibel gestaltet.
NatUrlich wechseln wir bei Aktivitdten die Schwerpunkte, sodass Jedes Kind in allen

Entwicklungsbereichen eine vielschichtige Forderung bekommen hat.
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6 Padagogische Arbeit mit Kindern

6.1 Grundsatze und Ziele unserer padagogischen Arbeit
6.1.1 Bild vom Kind

Wir sehen jedes Kind als Individuum und vertrauen dabei darauf, dass jedes Kind seine
Bedurfnisse selber erkennt und sich von sich aus, durch Vorbilder im eigenen Tempo
entwickelt. Jeder darf dabei Fehler machen und aus seinen Fehlern lernen. Lernen ist
ein lebenslanger Prozess, so dass ein Kind bis es in die Schule kommmt auch noch nicht
alles kbnnen oder lernen muss, sondern genugend Zeit hat, Kind zu sein. Durch
altersgemase Partizipation, dem Erfahren von Selbstwirksamkeit und dem Ermdglichen
vielfaltige Erfahrungen zu machen, erweitern Kinder ihre Kompetenzen um zu einem
mundigen BuUrger zu werden. Die Mundigkeit eines Mitmenschen in unserer
Gesellschaftist das hdchste Erziehungsziel. Wir sehen die Kinder unabhdngig von ihrem
Verhalten als wertvolle Menschen und modchten dies durch einen ruhigen,

geduldigen, liebevollen und empathischen Umgang den Kindern vermitteln.

6.1.2 Rolle der padagogischen Fachkraft
Die padagogische Fachkraft
Die Kompetenzbereiche einer Fachkraft sind in drei Bereiche aufgeteilt:

1. Pa&dagogische Bildungsarbeit
2. Organisatorischer Verwaltungsbereich

3. Pflegerische Tatigkeiten

Alle Fachkrafte treffen sich regelmd@Big zu Teamsitzungen. Hier wird die tagliche Arbeit
geplant. Wir stimmen uns ab zu welchen Themen pddagogische AktivitGten
durchgefUhrt werden. Wir planen Feste und Projekte. Wir besprechen die
Neuaufnahme von Familien und deren Eingewdhnung. Wir dokumentieren den
Bildungs- und Lernprozess aller Kinder. Nur so kdnnen wir eine qualitativ wertvolle

pddagogische Arbeit garantieren.

Je nach Bedarf finden Gruppen- oder Einzelsupervisionen statt.

Alle Mitarbeiter*innen verfiUgen Uber die Kompetenz zu allen Eltern einen festen

Kontakt und Vertrauen aufzubauen. Sie sind sich der kindlichen Entwicklung bewusst

Konzeption Kindergarten und Krippe Lila Lupi VesaliusstraBe Seite 15 von
65



und fUhren einen strukturierten Tagesablauf der an die GrundbedUrfnisse der Kinder

angepasst ist.

Zu einer professionellen Haltung gehort der Respekt, jedem Kind individuell und taglich
neu zu begegnen. Des Weiteren sind sie in der Lage persdnliche Kompetenzen wie

das SelbstwertgefUhl, Eigeninitiative und Motivation der Kinder zu starken.

So werden Bildungs- und Lernprozesse begleitet und im Portfolio festgehalten und
ermoglichen so einen pddagogisch durchdachten Alltag. Fachkrafte stehen mit den

Eltern zusammen in einer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft auf Augenhdéhe.

Die Rolle der Erzieher/in ist die der Begleiter/in und Partner/in der Kinder und ihren

Bezugspersonen.

FUr die individuelle Entwicklung geben wir dem Kind seine bendtigte Zeit, um seine
eigenen Stdarken und Schwdchen heraus zu finden und weiter zu entwickeln. Jedes
Kind hat sein eigenes Tempo und eigene Interessen. Wir bringen so wenig wie moglich
und so viel wie nétig an Impulsen ein. Dennoch ver&ndern wir die Lernumgebung der
Kinder und passen sie deren aktuellen Bedurfnissen an. D.h. das Spielmaterial wird
regeimdaBig ausgetauscht und die RGume umfunktioniert. (Thema ,Raum als dritter
Erzieher). Dabei legen wir Wert auf altersgemdBe Partizipation. Das bedeutet, dass wir
die Entscheidungen bewusst mit den Kindern gemeinsam treffen und sie im Prozess
aktiv mitbeteiligt sind. Wir legen Wert auf Nachhaltigkeit auch in der Erziehung des
zukUnftigen Fachpersonals, darum gibt es vielfaltige Formen der Zusammenarbeit mit
Sozialpddagogischen Fachschulen. Es besteht die Mdglichkeit fur Praktikantinnen, die
eine Ausbildung zur Kinderpflegerln, Erzieherln oder einen sonstigen pddagogischen
Beruf anstreben wollen, fUr ein ganzes Jahr bei uns zu arbeiten und lernen und zum Teil
auch ihre praktische Anerkennungsprifung bei uns abzulegen. HierfUr finden mit den
Praktikantinnen wéchentlich Gesprédche statt, um deren eigene pddagogische
Karriere zu verbessern. Da wir mit Kleinkindern arbeiten, welche doch eine Weile
brauchen um Kontakt und Vertrauen zu knUpfen, besteht bei uns leider keine

Moglichkeit fUr Ein-Tages-Praktika.

Die Kinder werden in all ihren Sorgen und Noten ernst genommen und bekommen so
viel UnterstUtzung und Anerkennung wie sie brauchen, um sich kompetent zu erleben,

Probleme zu |0sen und ihre Selbstwirksamkeit zu erfahren. Durch authentisches,
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gerechtes Auftreten und Verhalten vermitteln wir den Kindern Sicherheit. Taglich

wiederkehrende Rituale und vorgegebene Strukturen unterstUtzen dies zusatzlich.

6.1.3 Bedeutung des Freispiels
»In dieser Zeit treffen die Kinder ihre eigenen Entscheidungen®
o Was bedeutet Spielen eigentlich?

,Das Spiel ist ein so facettenreiches Geschehen, dass sich Dichter und Denker,
Psychologen und P&dagogen seit vielen Jahrhundertern mit dieser besonderen Form
der Aktivitdt im Leben des Menschen beschdftigen. ....drei zentrale Merkmale

hervorzuheben, die ein Spiel kennzeichnen (Orter 1993)

1. Handlung als Selbstzweck

Das kindliche Spiel ist lustbetont, der Spielablauf offen und findet seinen Sinn aus
sich selbst heraus. Das spielende Kind ist versunken in die Gegenwart, geht ganz
auf in seinen AktivitGten, ohne auf Ziele auBerhalb des momentanen Spiels

gerichtet zu sein. Damit steht Spiel im Gegensatz zur Arbeit.
2. Realitatskonstruktion

Spiel ist ein schépferischer Prozess, in dem Kinder ihre eigene Welt konstruieren, in

der sie sich sicher fUhlen. Damit schitzen sie sich vor Uberforderung durch Realitét.

3. Ritual und Wiederholung: Die Spieleinfdlle folgen einer rhythmischen
Wiederholung. Handlungsabfolgen gewinnen hdaufig den Charakter von
Ritualen, wenn ein Kind sich an einmal gegluckten Spielzigen freut und sie

deshalb versucht zu reproduzieren.

(Auszug aus ,Handworterbuch fir Erzieherinnen und Erzieher, $.413, Hrsg von R. Pous)

Das Kind wahlt dabei sein Spielmaterial aus, entscheidet Uber den Spielverlauf und die
Davuer und bezieht, wenn es méchte, Spielpartner mit ein oder entscheidet sich fur
Nichtstun. Die Voraussetzung ist eine bedUrfnis- und situationsangepasste
Raumgestaltung. Wir kdnnen durch die angemessene Raumgestaltung, motivierendes

Spielmaterial und Anerkennung, das selbstbestimmte Spiel der Kinder bereichern.
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Vorgegebene Regeln und ein gutes Vertrauensverhdltnis zum pddagogischen
Personal schaffen einen Rahmen der Sicherheit gibt in welchem ungestortes Spiel

ermoglicht wird.

Wir beobachten die Kinder in ihrem Spiel und unterstUtzen bei Bedarf. Durch unsere
Beobachtungen kénnen wir RUckschlusse fUr die Gestaltung der RGume und das
Spielmaterial ziehen und diese gemeinsam mit den Kindern immer wieder an die

BedUrfnisse anpassen.
e Warum spielen Kinder Gberhaupte

Das Lernen der Kinder heiBt SPIELEN. Sie ,,spielen” also um sich Fahigkeit anzutrainieren
bzw. Wissen zu erwerben. Sie stdrken ihre menschlichen Kompetenzen for ihr

zukUnftiges Leben.

Basiskompetenzen sind z.B.

e Personale Kompetenzen

o Selbstwahrnehmung

e Motivationale Kompetenzen

e Kognitive Kompetenzen

¢ Physische Kompetenzen

e Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

e Lernmethodische Kompetenz

o Kompetenter Umgang mit Verdnderungen und Belastungen

e Zukunftsf@higkeit und Menschlichkeit

In der Freispielzeit haben sie die Chance dazu, denn sie kbnnen SELBST entscheiden
und HANDELN. Dabei setzt jedes Kind seine ganze Persdnlichkeit ein. Durch standiges
Spielen erwirbt das Kind Wissen. Durch kdérperliche Anstrengung kénnen Kinder die

Herausforderungen und umso deutlicher auch ihre Erfolge spuren.

Am effektfivsten und nachhaltigsten lernt ein Kind an einer Situation die ihm

, Gansehaut" macht — lustvoll und effektiv.
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Ein Kind muss SPIELEN erlernen!!! Zum Spielen gehéren hohe Fahigkeiten und das kann

man als erste Lernmethode bei Kindern ansehen. Es macht die Kinder leistungsstark

und starkt Eigeninitiative und das Gemeinschaftsgefihl. Alle erlernen gemeinsam

Mitbestimmung und Verantwortung des eigenen Handelns.

1.

o x» W

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21

Was lernen Kinder in dieser Zeit?

Hilfsbereitschaft und andere soziale Kompetenzen [Gemeinschaftsgefihl
starken]

Sie lernen Kommunikation und Kontakt zu schlieBen [Korperkontakt bei unter 2-
jahrigen]

Sie héren und lernen die deutsche Sprache

Kinder lernen durch die Peergroup / andere Kinder in der Gruppe

Motivation, Herausforderungen zu bewdltigen und leistungsstark zu werden
»Mut zur LOcke" sie lernen nicht ,,ALLES", dafUr haben sie bis ins Seniorenalter
Leit

Anstrengungsbereitschaft

Zielstrebigkeit, Durchhaltevermdgen

Geduld und Bescheidenheit

Einsch&tzen von Risiken

L&sungssuche fur entstehende Probleme und meistern von Hindernissen

Mut und Zutrauen in eigenes kbnnen

Erfolgsfreude

Konfliktmanagement

Eigene Spielideen bzw. Fantasie umsetzen

Sich gegenseitig Zuwendung und Anerkennung geben

Gewaltloses Miteinander erleben

Selbstandigkeit und Selbstwirksamkeit

Eigene BeduUrfnisse zu stillen und WUnschen nachgehen

Kinder haben das RECHT andere von ,ihnrem" Spiel auszuschlieBen

. Okologische Sensibilitdt und Nachhaltigkeit im Umgang mit Material
22.
23.
24,
25.

Kinder sind aktiv

Krisenbewdltigung und Ablenkung

Lernen Grundwissen Uber Lernen

Auch Spielen hat seine Regeln und Rituale [z.B. das Aufrumen, welches mit
unserem Lied beginnt dann wissen alle Bescheid, dass die Spielsachen

weggerdumt werden]
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Warum braucht es pddagogisches Personal zum ,Spielen” und was machen sie

Uberhaupt?

Das Freispiel kann durch Erwachsene bereichert und begleitet werden, durch:

- Angemessene Raumgestaltung

- Motivierendes Spieimaterial

- Durch Regeln (sie verleihen Sicherheit und Zugehdrigkeit)

- Anerkennung, Lob, Stérkung und UnterstUtzung

- Hohes MaB an Partizipation der Kinder ,,erlauben” und Einhalten von Grenzen
zu Uben

- Erwachsene schreiten im Fall von Gefahr fir das Kind ein!

- Ein Spiel eines Kindes sollte respektiert und mdoglichst nicht unterbrochen
werden.

- Interkulturalitat ist erwlnscht (Die Muttersprache, bzw. kulturelle und religidse
Eigenheiten finden bei uns Platz im Alltag).

- Erwachsene kdnnen in dieser Zeit Gesprdchspartner und Zuhorer sein

- sie zeigen Mitgefihl

- geben Rat

- spenden Trost

- Erwachsene sind Vorbild zum Thema ,,Geben und Nehmen', das NICHT auf
Materiellem beruht

- Interessen der Kinder aufgreifen und sich selbst als Spielpartner anbieten

- Sprachvorbild sein [In einfacher Sprache, aber nicht in BABYSPRACHE mit den

Kleinen sprechen]

6.1.4 Die tagliche Arbeit in der Krippengruppe

Als wichtigste Aufgabe sehen wir die liebevolle Betreuung der uns anvertrauten Kinder

und die ganzheitliche Entwicklung des einzelnen Kindes.

Wir sehen uns als eine Familienerganzende Einrichtung, das heit, dass wir mit den

Erziehungs- und Sorgeberechtigten auf Augenhdhe stehen. Jedes Elternteil ist fUr sich
DER Experte fUr sein eigenes Kind. Zudem ist es uns wichtig, dass sich die ganze Familie

bei uns wohl fUhlt. Die kleine GruppengréoBe ermodglicht es dem pddagogischen
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Personal, eine liebevolle und familiGre Atmosphdre herzustellen und jederzeit
individuell auf die Kinder eingehen zu kdnnen. Die Kinder k&nnen sich zu bestimmten
ZLeiten am Tag komplett eigenstdndig und frei entscheiden womit sie sich beschaftigen
mdéchten. Zugleich geben ihnen Wiederkehrende Rituale und ein strukturierter
Tagesablauf Sicherheit. Die Angebote und AkfivitGten richten sich nach dem
Entwicklungsstand der Kinder. Zu festgelegten Zeiten und beim Freispiel im Garten
erweitert sich die Altersmischung, da dann Krippenkinder und Kindergartenkinder
zusammentreffen. Orientierung ist an Jingeren und Alteren mdglich und Kinder setzen

sich hierbei ihre eigenen Entwicklungsschwerpunkte.

6.1.5 Die tagliche Arbeit in der Kindergartengruppe

Wdahrend der Freispielzeit haben die Kinder die Moglichkeit alle RGume im
Kindergarten zu nutzen. Sie haben die Mdglichkeit nach inren BedUrfnissen zu wdahlen,
wo sie sich aufhalten méchten und mit wem sie wie lange was spielen moéchten. Die
freie Wahl und das Vertrauen in die Kinder, dass sie sich das holen, was sie fur ihre
Entwicklung brauchen, foérdert die Selbststandigkeit, Kreativitdt und das
Selbstbewusstsein. Durch genaue Beobachtungen sieht das p&dagogische Personal

welche Kinder UnterstUtzung brauchen oder einen besonderen Forderbedarf haben.

Genauso wichtig sind aber auch klare Strukturen und regeimdaBige Tagesabldufe. Sie
geben den Kindern Halt, Sicherheit und Orientierung. FUr das Mittagessen und die
Mittagszeit (Ruhezeit fUr 3-Jahrige/Beschaftigung fur 4-Jéhrige/ Vorschulférderung)
gibt es feste Gruppen, in denen sich die Kinder zusammenfinden. Die Angebote,
Projekte und Ausflige planen wir anhand von Beobachtungen, dem aktuellen
Gruppenthema und gemeinsam mit den Kindern. Im Garten und zu festgelegten
Leiten freffen sich Krippenkinder und Kindergartenkinder und kénnen zusammen

spielen.

Auch hier spiegelt sich die familiGre Atmosphdre unserer Einrichtung wieder. Durch
den engen Kontakt zur Kinderkrippe kennen alle Mitarbeiter*innen alle Kinder und alle

Kinder alle Mitarbeiter*innen unserer Einrichtung.

6.1.6 Beobachtung und Dokumentation in der Kinderkrippe

In der Krippe findet gezieltes und freies Beobachten statt. FUr jedes Kind wird ein

Beobachtungsbogen nach Dr. Beller angelegt. Das Verfahren verlangt akfive
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Beobachtung. Beobachtet werden dabei der Entwicklungsprozess, die
Sprachentwicklung, und Lernprozesse aller Art. Alle weiteren Bildungsprozesse werden
im PORTFOLIO festgehalten. Es zeigt die Entwicklungs- und Bildungsbiografie der
Einzelnen Kinder an. Neben Fotos werden auch Kunstwerke aufgenommen und
SchlUsselsituationen festgehalten. Das Portfolio ist im Alltag allen Kindern und deren

Eltern zuganglich. Es darf auch mit nach Hause genommen werden.

6.1.7 Beobachtung und Dokumentation im Kindergarten

Jahrlich werden die vom IFP (Staatsinstitut fOr FrOhpddagogik) entwickelten
Beobachtungsbdgen Sismik (Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei
Migrantenkindern im Kindertageseinrichtungen) und Seldak (Sprachentwicklung und
Literacy bei deutschsprachig aufwachsenden Kindern) fUr die entsprechenden Kinder
ausgefullt. Den Verlauf der sozial-emotionalen Entwicklung der Kinder dokumentieren
wir anhand des Beobachtungsbogens Perik (Positive Entwicklung und Resilienz im
Kindergartenalltag), ebenfalls entwickelt vom IFP. Die Ergebnisse vermitteln uns
Einblicke in das Lernen und in die Entwicklung der Kinder. Die Beobachtungsergebnisse
unterstUtzen unsere Planung fur die pddagogische Arbeit mit den Kindern und dienen
als Grundlage fUr die Entwicklungsgesprdche mit den Eltern. Zusétzlich beobachten
wir die Kinder im Kindergartenalltag und dokumentieren diese Beobachtungen.
Dadurch erhalten wir ebenfalls InNformationen Uber inren Entwicklungsstand, sowie ihre
Interessen  und  kdnnen  RUckschlUsse aus anderen themenbezogenen
Beobachtungen ziehen zum Beispiel wie werden die RGumlichkeiten genutzt, soll es
Ver@nderungen geben, etc. Unsere Beobachtungen werden in unseren Klein- und
GroBteams besprochen. Im geschUtzten Rahmen tauschen sich die Mitarbeiter*innen
aus und besprechen gemeinsam weitergehendes Vorgehen. Auch hier kommt das
Portfolio als Bildungsbiografie der Kinder zum Einsatz und ist Grundlage fUr Gesprdche

mit den Eltern oder weiteren Kooperationspartnern.

6.1.8 Partizipation
6.1.8.1 Beteiligung allgemein

Kinder haben ein Recht auf Beteiligung, welches auch in der UN-

Kinderrechtskonvention sowie im BayKiBiG verankert ist.

Unsere pddagogische Konzeption ist auf die Mitbestimmung, Mitwirkung und

Mitgestaltung der Kinder ausgelegt und ermdglicht zu dem Lern- und
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Entwicklungsprozesse der Kinder zu starken und starkt die Kinder in ihrer
Frustrationstoleranz bzw. Selbstwirksamkeit. Dadurch wird fUr die Kinder erlebbar, dass

Abldufe mit ihnen gemeinsam und nicht ausschlieBlich fUr sie gestaltet werden.
Ziel ist es, gemeinsam Losungen fur Probleme und Fragen zu finden.

Die Kinder werden altersentsprechend und im Rahmen der Moglichkeiten beteiligt.
Die Kinder lernen, dass sie mitbestimmen durfen und nicht alles Gber ihren Kopf hinweg
entschieden wird. Es fallt ihnen somit auch in anderen Situationen leichter ihre eigenen
BedUrfnisse wahr zu nehmen und im eigenen Interesse auch ,,Nein* zu sagen. Es wird
regelim@Big Uber verschiedene Sachen abgestimmt (Handzeichen oder
Muggelsteinen, 0.4.). Es wird abgestimmt Uber Themen, Projekte, Einrichtung der

Gruppenrdume, Ausflioge, Spiele etc.

6.1.8.2 Moglichkeiten der Beteiligung
Um Kindern die Moglichkeit der Beteiligung zu geben, muss das pddagogische

Personal den richtigen Rahmen schaffen und folgende Punkte beachten:

- Mit den Kindern ernsthafte Dialoge fUhren und sie stets ernst nehmen

- Durch aktives Zuhéren und Nachfragen, verstehen was Kindern wichtig ist, was
sie meinen und sich winschen

- Durch die richtigen Fragen, Kindern helfen, inre Meinung zu duBern

- Abstrakte Beitrdge konkretisieren und erkléren

- Visualisieren mithilfe gemeinsamer Symbole, Bilder von Liedern, Bildern von
Bastelaktionen,

- In Feedback- oder Gesprachsrunden Moderieren, Gesprdchsbeitrédge der

Reihe nach aufrufen, zusammenfassen, was bisher geduBert wurde

Die Moglichkeit der Partizipation besteht in den unterschiedlichsten Bereichen der
pddagogischen Arbeit. Die Methoden der Partizipation berUcksichtigen den
unterschiedlichen Entwicklungsstand und die verschiedenen Kompetenzen und
ermutigen auch die jUngeren Kinder zur Beteiligung und zu gelebter Demokratie.
Kinder werden in Gestaltungs- und Entscheidungsprozesse, die das Zusammenleben
betreffen, einbezogen. Ein wichtiges Erziehungsziel ist, dass die Kinder lernen, ihre

eigenen Ideen, WUnsche und Bedurfnisse wahrzunehmen und zu duBern.
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Dabei....

e lernen die Kinder, ihre Meinung zu duBern

o erkennen die Kinder, dass jedes Kind eine eigene Meinung hat und auch

andere Meinungen ihre Berechtigung haben
e wird die Kommunikationsf@higkeit geschult
e mussen die Kinder lernen, mit Konflikten umzugehen

o erkennen die Kinder den Unterschied zwischen einem bloBen Wunsch

sowie der Mdglichkeit, dies in die Praxis umzusetzen

e ist es ndtig, Verantwortung fur die eigenen Entscheidungen zu

Ubernehmen

e lernen die Kinder, sich mit Gegenargumenten auseinanderzusetzen

Im Alltag werden die Kinder in folgende Entscheidungs- und Gestaltungsprozesse

einbezogen: Beim Personal ist die Meinungsfreiheit der Kinder sehr wichtig und sie

nehmen ihre Winsche/Aussagen ernst. AuBerdem wird den Kindern von Anfang an

gezeigt, dass ihnen viel zugetraut wird.

Essenssituationen: Die Kinder wahlen selbst, was sie essen wollen und wieviel
sie essen wollen. FrUhstGck und Brotfzeit wird ansprechend auf verschiedenen
Tellern in der Tischmitte angeboten- die Kinder bedienen sich selbst und
kbnnen auch bei der Zubereitung mithelfen.
Davor entscheiden sie selbst an welchem Platz sie sitzen wollen.
Morgenkreis: Die Kinder suchen sich aus wo sie sitzen wollen. Lieder/Spiele
werden zum Teil von den Kindern selbst ausgesucht
Gruppenteilung: RegelmdaBig wird die Gruppe geteilt. Die Kinder kbnnen selbst
entscheiden, was sie machen mdchten
Mittagsschlaf: Kinder entscheiden selbst, ob sie mUde sind und sich hinlegen
wollen oder wach bleiben wollen.
Selbsté@ndigkeit und Eigenverantwortlichkeit fordern und zulassen. Die Kinder
Uben bei uns viele Dinge selbst zu tun und dabei entscheiden sie selbst, wie sie
das umsetzen. Z.B. Kleidung an und ausziehen und aussuchen
Sauberkeitserziehung: Mit der UnterstUtzung der Eltern durfen die Kinder selbst

entscheiden, wann sie bereit sind um auf die Toilette zu gehen. Jedes Kind
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entwickelt sich anders, manchmal braucht das Kind von heute auf morgen
keine Windel mehr, andere wiederum genieBBen die Sicherheit der Windel. Dies
kann taglich variieren. Auf das Kind wird kein Leistungsdruck projiziert, sodass
sich keine negativen Assoziationen mit der Windelfreiheit entwickeln.

- Viel Zeit furs Freie Spielen, um so viele Entscheidungen wie moglich in
Spielsituationen zu ermdglichen

- Alternativen anbieten, wenn "unerwUnschtes" Verhalten gezeigt wird, um
Bedurfnisse frotzdem ernst zu nehmen und Handlungsentscheidung zu
unterstUtzen. Bsp. Baukldotze werden geworfen -> Kuscheltiere durfen geworfen

werden

6.1.9 Umgang mit Beschwerden
6.1.9.1 Allgemeiner Umgang mit Beschwerden

Grundsatzlich haben die Kinder die Moglichkeit, sich zu allem zu &GuBern oder zu
beschweren, wie physische und/oder psychische Bedurfnisse, Uber andere Personen
(Kinder, Erwachsene), Uber die Gestaltung der RGume, Uber die Angebote, Uber das
Essen, Uber die vorhandenen Spielmaterialien etc. Die pddagogischen Krafte
begegnen ihnen hierbei stets auf Augenhdhe, nehmen ihre je nach Alter und
Fahigkeiten sowohl verbal als auch Uber Mimik und Gestik geduBerten Beschwerden/
Unzufriedenheits@uBerungen wahr und ernst, spiegeln diese und versuchen
gemeinsam mit den Kindern L&ésungen zu finden und wenn mdglich,
Anderungsprozesse einzuleiten und zu gestalten. Kinder dirfen jederzeit inre GefUhle
wie zb Wut, Arger zeigen und somit mitteilen, dass sie etwas stért. Wir entscheiden nicht

ob etwas "schlimm" war oder nicht, sondern nehmen die gezeigten Geflhle ernst.

6.1.9.2 Beschwerdemoglichkeiten fur Kinder:
"Kinder haben das Recht, sich in persdnlichen Angelegenheiten zu beschweren." Das

ist in der UN-Kinderrechtskonvention verankert und wirkt bis in das Kinder- und
Jugendhilferecht im § 45 SGB VIl hinein. Hinter jeder Beschwerde steht immer ein
Wunsch bzw. ein unerfUlites BedUrfnis oder eine EnttGuschung. Zu den menschlichen
Grundbedurfnissen z&hlen kdrperliche Bedurfnisse, psychische BedUrfnisse und soziale
BedUrfnisse. Die Befriedigung der Bedurfnisse ist die Grundvoraussetzung for
kdrperliches und seelisches Wohlbefinden und damit fUr seelische und geistige
Gesundheit und Entwicklung. Das heiBt, dass die Kinder das Recht haben, alles

vorzubringen, was sie stért, um Abhilfe einzufordern.
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Es erfordert eine sensible Wahrnehmung und eine gute Beobachtung durch die
Pddagogen/innen, da Beschwerden von Kindern nicht nur verbal erfolgen, z.B. bei
jungeren Kindern, sondern auch durch Mimik, Gesten und Laute oder durch
Verweigerung, Anpassung oder durch GrenzUberschreitungen. Wir ermutigen die
Kinder, eigene Bedurfnisse und die anderer zu erkennen und sich fur das Wohlergehen
der Gemeinschaft einzusetzen. Das pddagogische Personal ist fUr die Kinder ein
positives Vorbild im Umgang mit Beschwerden und im eigenen Verhalten. Es wird
gemeinsam mit den Kindern reflektiert und thematisiert. Partizipation findet ihre
Grenzen dort, wo das korperliche oder seelische Wohl des Kindes gefdhrdet ist. Nicht
alle Kinder sind es gewohnt, Beschwerden vorzubringen. Kinder mUssen erst einmal
lernen, sich zu beschweren. Kinder lernen sich zu beschweren, indem sie sich
beschweren! Kinder mUssen in die Lage versetzt werden, inr Unwohlsein zu spuren, zum
Bespiel mit Hilfe des Buches ,Ilch und meine GefUhle" wird dies thematisiert und hilft

den Kindern ihre GefUhle zu benennen und Abhilfe einzufordern.

In regelmdaBigen Feedbackrunden, nach vereinbarten Regeln, lernen die Kinder, ihre
Meinung zu d&uBern. Zum Beispiel Uber die Gestaltlung der Gruppenrdume,
Spielmaterial, Gber den Ablauf von Festen oder Ausfligen, Uber Projekte oder andere
aufkommende Themen oder Fragen wie ,,\Was gefdllt mire Was mag ich nichte Geht

es mir gute Geht es mir schlechte Verschiedene Rituale helfen den Kindern dabei:

- Smileys © & ® kénnen im Gruppenraum verteilt werden oder zu bestimmten
Bildern (z.B. von Ausflugszielen) gelegt werden

- in offenen Gesprdachsrunden

- im Einzelgesprdch

- Feedbackrunden

- Kinderbefragung mit Bildern und Smileys zum Ankreuzen in Anlehnung an

Elfernbefragung und Personalbefragung

6.1.9.3 Beschwerdemdglichkeiten fir Eltern

Eltern haben das Recht sich jederzeit mit Hinweisen, Anregungen und Kritik an die
pddagogischen Fachkrafte und den Elternbeirat zu wenden. Der Sinn des
Beschwerdemanagements ist jegliche Form von Kritik anzunehmen und gemeinsam
eine Loésung zu erarbeiten. Dieser Prozess bendtigt viel Mut und Zeit, so dass alle
Beteiligten zu einem Perspektivenwechsel bereit sind und fUr das Problem eine, fUr alle

zufriedenstellende, Lésung gefunden werden kann.
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Gemeinsam mit dem Elternbeirat, interessierten Eltern und dem Personal fand im
Herbst 2021 ein Kommunikationstraining statt, in dem es um folgende Schwerpunkte
ging: (Die erarbeiteten Inhalte wurden allen Eltern und dem Personal zur Verfugung

gestellt.)

- Wertschdtzende Kommunikation und Feedback stérken - gemeinsam
- Wie l&sen wir angespannte Situationen?e
- Wie funktioniert eigentlich Kommunikation?

- Tipps fur eine gelingende Kommunikation & Feedback

Im Eingangsbereich der Einrichtungen steht fUr die Eltern ein Ordner zur Ansicht, in
dem die pddagogische Konzeption, das Schutzkonzept, Informationen Uber
Essensabmeldung, Brandschutz und andere einrichtungsbezogenen Informationen

gesammelt werden.

Ubersicht Beschwerdemaéglichkeit fUr Eltern:

e Jdahrliche, anonyme Online- Elternbefragung
e Briefkasten des Elternbeirats, anonyme Méglichkeit Beschwerden einzureichen

e E-Mails an den Elternbeirat: vesalius@elternbeirat-lilalupi.de

e Elternbeiratssitzungen
e Personlich an die jeweiligen Gruppenleitungen
e Personlich, telefonisch oder per E-Mail an die Einrichtungsleitung: in den
Burozeiten (hangt aus)
Tel: 089 / 81 89 76 42, E-Mail: vesalius@lilalupi.de

e Bei Schwierigkeiten innerhalb der Einrichtung kénnen Beschwerden an den

Trager gerichtet werden:

Tel: 089/ 818 957 19, E-Mail: kontakt@Ililalupi.de

e Sollte es Probleme oder Schwierigkeiten geben, die weder mit der
Einrichtungsleitung noch mit dem Trager geklart werden kdnnen, wenden Sie
sich bitte an die Fachaufsicht:

Referat fUr Bildung und Sport
Geschdaftsbereich KITA
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Koordination und Aufsicht freie Trager
Team FreigemeinnUtzige und sonstige Trager
Telefon 089 233-84249

Mail: ft.kita.ros@muenchen.de

(Flyer Gber die Fachaufsicht siehe Punkt 7.7)

6.1.9.4 Beschwerdemoglichkeiten fur das Personal

Ubersicht Beschwerdeméglichkeit fir Personal:

6.1.8

Jahrliches Mitarbeiter*innengesprdch mit der Einrichtungsleitung/
Bereichsleitung oder die Leitungen mit einer Person aus dem Trgerteam

In jedem Kleinteam/ GroBteam/ Gruppenleiterrunden

Individuelle Gesprachstermine mit Gruppenleitung/ Einrichtungsleitung/ Tréger
jederzeit nach Bedarf

Bei Schwierigkeiten innerhalb der Einrichtung kdnnen Beschwerden an den

Trager gerichtet werden:

Tel: 089/ 818 957 19, E-Mail: kontakt@lilalupi.de

Sollte es Probleme oder Schwierigkeiten geben, die weder mit der
Einrichtungsleitung noch mit dem Trager geklart werden kédnnen, wenden Sie

sich bitte an die Fachaufsicht:

Referat fUr Bildung und Sport
Geschdaftsbereich KITA
Koordination und Aufsicht freie Trager

Team FreigemeinnUtzige und sonstige Trager

Telefon 089 233-84249

Mail: ft.kita.ros@muenchen.de

(ein Flyer Uber die Fachaufsicht siehe Punkt 7.7)

Inklusion

Inklusion verstehen wir als Haltung und Prozess. Vielfalt ist in unserer Einrichtung

erwunscht. Die Einrichtung versucht den Rahmen so zu gestalten, dass er fUr alle Kinder

passend ist. Dabei steht das achtsame Wahrnehmen der Winsche und BedUrfnisse

aller Kinder in der téglichen Arbeit mit den Kindern im Vordergrund. Verschiedenheit
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und Vielfalt werden nicht als HGrde, sondern als Chance gesehen, um miteinander
und voneinander zu lernen. Kinder lernen von klein auf, alle sind unterschiedlich und
das ist auch gut so. Zusammen mit dem Team, den Eltern und den Kindern arbeiten

wir laufend an der inklusiven Ausrichtung der Einrichtung.

6.2 Forderung der Basiskompetenzen (Basic Skills)

Bei uns lernen die Kinder fUr die eigene Zukunft. Sie lernen und Gben , Lebenspraxis*
Wir unterscheiden hierfUr verschiedene Bereiche, die alle gleich wichtig sind, damit die

optimale Voraussetzung fur die zukUnftige Bildungskarriere besteht.

Alle Teilbereiche werden durch den pddagogisch wertvollen Tagesablauf, durch

gezielte Akftivitdten mit den Kindern abgedeckt.

Basic Ski"s B Personale Kompetenz

® Motivationale Kompetenz
m Kognitive Kompetenz
Physische Kompentz

B Kompetenz zum Handeln
im sozialen Kontext

B Lernmethodische
Kompetenz
Widerstandsfahigkeit-
Resilienz

Resilienz

6.2.1 Personale Kompetenzen

Wir betrachten jedes Kind, unabhdngig von seinem Verhalten, als wertvollen
Menschen. Durch einen respektvollen, wertschétzenden Umgang stérken wir das
SelbstwertgefUhl der Kinder. Zudem ist es die Voraussetzung fur die Entwicklung von
Selbstvertrauen. Indem wir den Kindern differenzierte, positive RUckmeldungen fUr
Leistungen geben, aktivzuhdren und helfen Gefuhle einzuordnen, tragen wir dazu bei,
dass Kinder ein positives Selbstkonzept entwickeln kénnen. Wir setzen sowohl von
unserem Personal, den Kindern und deren Eltern ein freundliches Miteinander voraus,

wie es sich in einer zivilisierten Gesellschaft gehdrt. Den Kindern werden genugend
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Gelegenheiten gegeben, auf inre eigenen Leistungen und Fahigkeiten aber auch auf
inre Kultur und Herkunft stolz zu sein. (z.B. L&nderwochen, BerUcksichtigung der
Erstsprache, Kennenlernen von verschiedenen Religionen, internationale Feste mit

Essen aus den Herkunftslndern der Familien)

6.2.2 Motivationale Kompetenzen

Um die Motivation zum ,Lernen” zu entdecken, ist eine gelungene Eingewdhnung die
Grundvoraussetzung. Ab dem zweiten Lebensjohr durchleben Kinder die
Autonomiephase. Das bedeutet, dass sie sich zum ersten Mal bewusst werden, dass
sie ein Individuum sind. Deshalb ist es auch so wichtig, dass ab diesem Alter die Kinder
so viel wie moglich mitentscheiden durfen. Dabei kommt es hdufig zu Wutausbrichen,
wenn sie ihre Meinung nicht in die Realitdt umsetzen kdnnen. Die Kinder lernen mit

dem gesamten Spekirum an GefUhlen umzugehen.

Die Kinder erhalten durch den pd&dagogisch wertvoll durchdachten Tagesablauf
tagtaglich vielzdhlige Wahimoglichkeiten, die sie in ihrem Autonomieerleben
unterstUtzen. Sie sollen und k&nnen sich dabei als Verursacher inres eigenen Handelns
erleben und lernen sich zu verhalten wie es ihnen entspricht. Sie suchen dabei
Herausforderungen, die optimal fur inre Fahigkeiten sind, um zu erfahren, dass sie
etwas kdnnen. NatUrlich ist dies vom Alter und der Entwicklung der Kinder abhd&ngig
(AltersgemdBe Partizipation). Wir beobachten in der Kinderkrippe und im Kindergarten
gezielt jedes Kind in ihrem Spiel. Aufgrund unserer Beobachtungen konfrontieren wir

die Kinder altersentsprechend mit fUr sie passenden Aufgaben.

Dies ist wichtig, damit die Kinder fUr ihre eigene Bildung die Selbstwirksamkeit spuren
und Vertrauen in ihre eigenen Kompetenzen haben. Die Kinder erleben diese auch,
indem sie den Allfag mitgestalten und Aufgaben Ubernehmen, z.B. Decken des
Mittagstisches, Mitwirkung bei der Planung der Ausfluge passend zum selbstgewdhlten

Thema, Mitwirkung bei der Gestaltung der RGumlichkeiten.

In der Kinderkrippe werden in regelmdaBigen Abstdnden die RGume auf die BeduUrfnisse
der Kinder abgestimmt. Beispielsweise gibt es in jeder Entwicklungsphase der Kinder in
welchem sie einen hdheren Bewegungsdrang haben, wenn wir das als Fachkrafte

beobachten, tauschen wir in den RGdumen das Mobiliar mit Bewegungselemente.
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6.2.3 Kognitive Kompetenzen

Da die ganzheitliche Wahrnehmung Voraussetzung fur Erkennens- und Denkprozesse
ist, legen wir bei der Erforschung der von den Kindern selbst gewdhlten Themen groBen

Wert darauf, dass dies auch mit allen Sinnen erfolgt.

Im Alter von 0-3 Jahren nehmen die Kleinkinder haupts@chlich inre Umwelt Gber die
Sinne wabhr, so ertasten sie Dinge und nehmen sie in den Mund. Erst mit ca. 2 Jahren,
wenn die Sprachentwicklung soweit ist, finden differenziertere Bildungsprozesse statt.
Deshalb achten wir in der Krippe besonders darauf, dass bei allen pddagogischen

Angeboten mehrere Sinne gleichzeitig angesprochen werden.

Im Kindergarten dagegen werden je nach Thema werden passende Ausflige

gemacht, dazu gekocht, Geschichten gelesen, Experimente gemacht etc.

In den Stuhlkreisen im Kindergarten werden Vermutungen geduBert und die Kinder
aufgefordert zu beschreiben, was sie beobachten, fUhlen, riechen, schmecken oder
horen. Die Kinder erhalten auch Gelegenheiten, Gelerntes zu einem bestimmten
Thema zu wiederholen, Geschichten nachzuerzdhlen, von Ausfligen zu berichten

oder Kindern, die nicht da waren, vom Tagesablauf zu berichten.

Wir ermuntern die Kinder aber auch, sich selbst Geschichten, Lieder oder Reime
auszudenken oder nach eigenen Vorstellungen zu malen, um die Kreativitdt und
Phantasie zu fordern. Die Problemldsefdhigkeit wird unterstUtzt indem wir Kindern

Probleme nicht abnehmen, sondern sie ermutigen selbst Losungen zu finden.

Fehler dirfen dabei sowohl von Kindern als auch vom Personal gemacht werden. Die
Kinder lernen sich zu besprechen und in Konfliktsituationen Strategien zu entwickeln sie

zu I6sen (z.B. Spielsachen tauschen, sich abwechseln, auszdhlen, warten...)

6.2.4 Physische Kompetenzen

Auf grundlegende HygienemaBnahmen legen wir groBen Wert. Die Kinder waschen
sich nach jedem Toilettengang und vor dem Essen die Hande, putzen nach dem
Mittagessen die Z&hne und lernen wie man richtig niest und hustet. Auch beim
Wickeln, also vom Beginn der Sauberkeitserziehung an, helfen die Kinder aktiv mit.
(Dialogorientiert)
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Das FrOhstick, das Mittagessen und die Brofzeit werden von unserer
Hauswirtschaftskraft taglich aus frischen Zutaten zubereitet. So erfahren die Kinder von

Anfang an gesundes Essen schmeckt gut und macht SpaB.

Bei den Kleinen gibt es ein gemeinsames Mittagessen in familiGrer Atmosphare. Oft
erleben wir, im gemutlichen Beisammensein, dass Kinder Lebensmittel probieren, die
sie zu Hause nicht essen und nicht kenne. Die GroBen im Kindergarten essen
gemeinsam mit je einem Mitarbeiter*in am Tisch, so dass die auch hier eine
angenehme, ruhige, familidre Atmosphdre stattfindet, in der ein Austausch mit den
Kindern moglich ist. Die Grobmotorik wird im Freispiel im Bewegungsraum durch
selbstaufgebaute Bewegungsbaustellen, an der Kletterwand oder im Garten beim
Klettern, Balancieren, Rennen oder Dreirad fahren gefdrdert. Zusatzlich finden taglich
gezielte Angebote in Kleingruppen statt. Im Stuhlkreis werden Bewegungslieder
gesungen (, Apfelbaum*) oder Spiele wie Poch-Poch gespielt (Hipfen auf einem

Bein).

Die Feinmotorik wird ebenfalls im Rahmen des Freispiels durch verschiedenes Material,

Basteltisch und kleine (Steck-)Spiele geférdert.

6.2.5 Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext (Social Skills)

Zu den sozialen Kompetenzen gehdrt, gute Beziehungen zu Erwachsenen und Kindern
aufzubauen, Mitgefihl zu empfinden und den Blickwinkel eines anderen Menschen
einnehmen zu kdnnen. Auch hier gilt es, den Entwicklungsstand der Kinder zu
berUcksichtigen. Einjdhrige Kinder sind noch sehr abhdngig von Erwachsenen. Erst mit
der Zeit werden sie mehr aktiv und lernen mit Hilfe der Non-Verbalen Kommunikation

und GefUhlen ihr Umfeld zu lenken.

D.h. also je dlter die Kinder werden, desto leichter sollte ihnen der soziale Umgang mit
Anderen fallen. Empathie und Perspektivibernahme kann getbt werden, wenn nicht
beteiligte Kinder zu Beweggrinden der Konfliktbeteiligten befragt werden. In
Rollenspielen in der Puppenecke kénnen Konflikte nachgespielt und aufgearbeitet
werden. Durch das Vorbild der Erwachsenen werden gesellschaftlich relevante
Werthaltungen vorgelebt und in der taglichen Auseinandersetzung die Fahigkeit
herausgebildet, moralisch zu urteilen. In Konfliktsituationen unterstUtzen wir die Kinder,

selber Lésungen zu finden (wie zum Beispiel Spielsachen tauschen, sich abwechseln
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oder auszdhlen, wer an der Reihe ist). Den Kindern werden ihre GefUhle wie Wut,
Traver, Zorn zugestanden. Die Kinder sollen lernen, unvoreingenommen und mit
Sensibilitét und Achtung vor anderen, solidarisch zu handeln. Wir befdhigen die Kinder,
Verantwortung fUr das eigene Handeln und Verantwortung anderen Menschen
gegenuber zu Ubernehmen. Sie sollen lernen, Verantwortung fur ihre Umwelt und die
Natur zu empfinden. Durch demokratische Prozesse im Kindergarten Uben die Kinder
das Akzeptieren und Einhalten von Gesprdchs- und Abstimmungsregeln. Sie werden
auch angeregt, eigene Standpunkte einzubringen und gegebenenfalls zu
Uberdenken. Da Kommunikationsfé@higkeit eine der wichtigsten Voraussetzungen for
ein erfolgreiches Leben in unserer Gesellschaft ist, werden den Kindern vielfaltige
Gelegenheiten fur Gespréche gegeben (im Stuhlkreis, untereinander, beim
Mittagessen, um eine angemessene Gesprdchs- und Tischkultur zu entwickeln, in
Kleingruppen bei der gezielten Sprachférderung, bei Bilderbuchbetrachtungen, beim

Besprechen von Experimenten...)

6.2.6 Lernmethodische Kompetenz

Der Erwerb lernmethodischer Kompetenzen erfolgt durch die Auseinandersetzung mit
Inhalten. Da Kinder fUr sie interessante Inhalte effektiver und nachhaltiger und mit mehr
Bewusstsein  und  VerstGndnis fOr ihre Lernprozesse lernen, wdhlen die
Kindergartenkinder inre Projekt-Themen selber. Passend zu dem jeweiligen Thema wird
gebastelt, Geschichten gelesen, Experimente gemacht oder was das jeweilige Thema
sonst fUr Moglichkeiten bietet. Im Stuhlkreis reflektieren die Kinder, dass sie gelernt

haben sowie was und wie sie gelernt haben.

Wie schon erwdhnt steht die Sinnesschulung in der Krippe im Vordergrund. So
erforschen und experimentieren die Kleinkinder fast ausschlieBlich mit verschiedensten

Materialien, die gleichzeitig unterschiedliche Bildungsbereiche ansprechen.

6.2.7 Widerstandsfahigkeit-Resilienz

Resilienz umfasst alle personalen und sozialen Ressourcen, die ein Kind in die Lage
versetzen, seine Entwicklungsaufgaben auch unter riskanten und schwierigen
Lebensumstanden in positiver Weise zu bewdltigen. In der heutigen Gesellschaft mit
allihren politischen und gesellschaftlichen Problemen ist die Widerstandsfahigkeit sehr

wichtig, denn der Wandel der Anforderungen steigt im spéateren Lebensalltag.
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Somit ist es eine der wichtigsten Aufgaben vorschulischer Bildung Kinder darin zu
unterstUtzen, die fUr Resiienz bedeutsamen Kompetenzen zur konstruktiven
Lebensbewdltigung zu erwerben. Notwendig dafur ist die Ausbildung diverser anderer
Basiskompetenzen wie Probleml&sefdhigkeit, Selbstvertrauen, hohes Selbstwertgefunl,
SelbstwirksamkeitsUberzeugung, Verantwortungstbernahme, hohe Sozialkompetenz,
eine gesunde Lebensweise u.v.m. Auch bei der Suchtprdvention spielt die Resilienz
eine zentrale Rolle. Ein Mensch der sich wohlfGhlt und sich seiner positiven
Kompetenzen bewusst wird, greift kaum zu Suchtmitteln, die dieses GefUhl ersetzen
sollen. Es werden in Absprache innerhallb des Teams und in Zusammenarbeit mit den
Elfern individuelle MaBnahmen die das Kind betreffen durchgefUhrt, um es beim
Erwerb der erforderlichen Kompetenzen zu unterstUtzen. (z.B. Ubergabe von
Verantwortung fur eine bestimmte Tatigkeit, fUr das Kind realistische Aufgaben stellen,

die weder Uber- noch unterfordern, ermutigen, GefUhle zuzulassen und zu benennen).

Zusétzliche MaBnahmen zur Steigerung der Bildungs- und Erziehungsqualitat erfolgen
in der Kindertageseinrichtung (wie Fortbildungen des Teams, Supervision,
Einzelcoaching, Fallbesprechungen, Aufbau eines lokalen Netzwerkes), als auch auf
Seite der Eltern durch Bastelangebote, aktfives mitwirken bei Festen und dem

Elternbeirat.

6.3 Themenubergreifende Bildungs- und Erziehungsperspektiven
6.3.1 Begleitung von Ubergdngen
6.3.1.1 Kooperation zwischen Lila Lupi Krippe und Kindergarten VesaliusstraBe

Im regelmdaBigen Austausch zwischen Kindergarten und Kinderkrippe werden die Ziele
und Inhalte der jeweiligen Bildungs- und Erziehungsarbeit und die gemeinsame

Gestaltung der Ubergangsphasen besprochen und festgelegt.

Je nach Bedarf im FrOhdienst (Personalmangel), werden die Krippenkinder
gemeinsam mit den Kindergartenkindern betreut. Der Garten bietet auch einen Ort
der Begegnung von Krippen-und Kindergartenkindern. So treffen dann GroB und Klein
aufeinander und kédnnen von und miteinander viel erleben und lernen. Zudem gibt es
gemeinsame Feste wie das Laternenfest, das gemeinsam gefeiert wird. Eine weitere
Méglichkeit fUr die Kindergartenkinder ist, die Kinderkrippe zu besuchen, quasi als

weiteren Funktionsraum im Freispiel.
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6.3.1.2 Eingewohnung in der Kinderkrippe

Was ist die ,Eingewdhnung' und warum ist sie so wichtig?2

Die ,Eingewdhnung” nennt man die ersten Wochen in der Krippe. Es ist eine sehr
aufregende Zeit fUr die ganze Familie. Vielleicht ist es sogar das 1. Mal, dass die Eltern
ihr Kind von anderen Menschen betreuen lassen. Es kdnnen auch viele Angste und
Sorgen beiihnen auftreten, wie z.B. ,,Ist es , richtig" mein Kind in die Krippe zu geben?*,
»Ist mein Kind nicht noch zu jung dafure”, ,,Wird es meinem Kind auch gut gehen?”,

»,Kann ich den P&ddagogen wirklich vertraueng¢”, ,Mache ich mir zu viele Sorgeng*“

Genau deshalb ist es uns umso wichtiger, dass wir sie in dieser Zeit p&ddagogisch

wertvoll begleiten. Neben den Kindern, sollen sich natUrlich auch die Eltern wohlfUhlen.

Es ist sogar wissenschaftich nachgewiesen, dass wenn Kinder die erste
Eingewdhnungszeit positiv meistern, in ihrem Leben gestarkt sind, auch Krisen in ihrem
Leben besser zu bewdltigen. (Resilienz=Widerstandsfahigkeit). ,,Aus heutiger Sicht der
Bindungsforschung spricht nichts gegen eine frGhe auBerfamiliGre Betreuung des
Kindes. ... Das Kind kann von Geburt an zu mehreren Personen Bindung aufbauen, z.B.

auch zu GroBeltern, Tagesmuttern oder Bezugspersonen in einer Kindergruppe.*

(BEP= Bildungs- und Erziehungsplan)

Was ist das Ziel der ,Eingewdhnung''e

Kind und Eltern lernen die Kinderkrippe und alle Betreuer vor Ort kennen. Sie
entdecken gemeinsam die Raumlichkeiten und machen sich damit vertraut. Schon

bald lernen sie den immer gleichbleibenden Tagesablauf kennen.

Im Idealfall geht das Kind schon wdhrend des Kennenlernens eine vertrauensvolle

Beziehung mit den pddagogischen Fachkréften ein.
Diese Zeit kann fUr alle Beteiligten sehr emotional sein.

Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, steht ihnen eine Fachkraft zu Beginn als

Ansprechpartnerin zu Seite.

Das Kind starkt seine Kompetenzim Leben, mit neuen Situationen zu Recht zu kommen.
Diese Widerstandsfahigkeit hilft dabei, zukUnftige schwierige Lebensumstdnde durch

Bewdltigungs- und Anpassungsstrategien erfolgreich zu meistern.
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Nach und nach soll sich das Kind in die Gruppe einfugen und Bezugspersonen ziehen
sich zurUck. Das Kind bleibt die komplette Betreuungszeit in der Krippe, fUhlt sich wohl

und hat Vertrauen zu den Betreuerlinnen aufgebaut.

Jetzt ist das Kind soweit zu lernen, sich zu bilden ...

Wie [auft der Start in die Krippe konkret ab, mit wie viel Zeit muss ich rechnen?

Uns ist es wichtig, dass die Eltern viel Zeit und Geduld fUr Ihr Kind mitbringen. Da jedes
Kind etwas Besonderes ist und auf seine eigene Art und Weise lernt, gestaltet sich auch

die Eingewdhnung sehr individuell.

NatUrlich nehmen wir RUcksicht, bis wann die gesamte Betreuungszeit in Anspruch

genommen werden soll.

Werden mehrere neue Kinder in einer Gruppe eingewdhnt, so werden diese gestaffelt
aufgenommen, so werden pro Woche werden maximal zwei neue Kinder eingewdhnt.

Fur die Eingewohnungszeit muss man mit mindestens 3-4 Wochen rechnen.

In der Regel dauvert es ca. 4 Wochen, bis ein Kind starkes Vertrauen zum Personal
gefasst hat und es sich 100%tig wohl fuhlt. Den Kindern sollte diese Zeit unbedingt

gewdhrt werden.

Wenn wir beobachten, dass das Kind in der Gruppe integriert ist, werden wir uns
gemeinsam zu einem Gesprdch freffen. Wir besprechen, wie die Eingewdhnung
verlaufen ist, ob Eltern sperzielle Erwartungen an die Krippe haben, wir kldren
Erwartungen ab und sprechen Uber unser Krippenkonzept. Je nachdem wie Alt das

Kind ist, wenn es zu uns kommt, wird die Eingewdhnungszeit angepasst.

Wenn das Kind sich in der Froh leicht von den Eltern 16st und entspannt ist, wenn es

wieder abgeholt wird, erkennt man, dass die Eingewdhnung gelungen ist.

Im Anschluss findet auf Wunsch mit den Eltern und der Fachkraft ein Eingew&hnungs-
Abschlussgesprdch statt, um zu besprechen, wie es lhrem Kind bei uns geht. Dazu
schauen wir uns gemeinsam mit Ihnen das Portfolio an und sprechen Uber Erziehung

und Erwartungen.
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6.3.1.3 Eingewdhnung im Kindergarten

Vor dem Eintritt des Kindes in unsere Einrichtung laden wir die Eltern zu einem
ausfUhrlichen Informationsgespréch ein. Hier werden die Eltern mit dem
pddagogischen Personal, den R&umlichkeiten und den tdglichen Abldufen des
Kindergartens  vertraut gemacht. Dabei wird auch der individuelle
Eingewdhnungsprozess eines jeden Kindes mit den Eltern besprochen. Alle neuen
Eltern  erhalten  ausfGhrliches  schriftiches  Material  mit  pddagogischen,
organisatorischen und rechtlichen Informationen. Eltern, die einen Antrag auf
Wirtschaftliche Jugendhilfe oder Bildung- und Teilhabe stellen, werden bei der
Antragsstellung unterstitzt. Die Anwesenheitszeit der Kinder in den ersten Tagen richtet
sich nach ihrem individuellen Entwicklungsstand, ebenso die Anforderungen, die an
sie gestellt werden. In der Regel kommen die Kinder die ersten Tage gemeinsam mit
den Eltern. Es wird dabei darauf Wert gelegt, dass am ersten Kindergartentag ggf. eine
weitere Person zum Dolmetschen anwesend ist. Die ersten Tage kommen die Kinder
gemeinsam mit einem Elternteil in die Einrichtung und bleiben Tag fur Tag ein bisschen
ldnger. Ab dem zweiten Tag kdnnen die Eltern den Gruppenraum schon eine kurze
Zeit verlassen. Je nachdem wie schnell sich das Kind zurecht findet, kdnnen einige
Kinder den Kindergarten schon am zweiten Tag zeitweise alleine besuchen, andere
Kinder brauchen ein paar Tage Idnger mit den Eltern in der Einrichtung ehe sie alleine
kommen kdnnen. Die Eingewdhnung I&uft immer individuell auf das Kind
zugeschnitten ab. In jedem Fall wird versucht, dass die Kinder jeden Tag etwas l&nger
in der Einrichtung bleiben bis sie schlieBlich die vollen gebuchten Stunden anwesend
sind. Das Zusammensein mit anderen Kindern erleichtert den Anschluss an die Gruppe
und vermittelt ein Gefuhl der Zugehdrigkeit. Tglich wiederkehrende Rituale und ein
Uberschaubarer Tagesablauf helfen dem Kind sich zurechtzufinden. Einen besonderen
Augenmerk legen wir auf die taglichen ,kleinen Ubergdnge* wie Bring- und

Abholsituationen, Wechsel von Angeboten zu Freispiel, von Spiel- zu Essensituation.

Wiederholte Kennenlern-Spiele erleichtern den Beziehungsaufbau zu den anderen

Kindern und zu den Erwachsenen.

Die Kinder werden schrittweise vertraut gemacht mit bestehenden Regeln, dem
Kindergartengebdude und dem gesamten Personal. Dadurch gewinnt das Kind an
Sicherheit und Selbstbewusstsein. Zeit und Raum fUr die Anliegen der Eltern sind fOr uns

selbstverstandlich. Der erste Elternabend im Kindergartenjahr informiert noch einmal
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ausfUhrlich Uber einzelne Aspekte unserer Arbeit und bietet allen Eltern die Mdglichkeit

zum persdnlichen gegenseitigen Kennenlernen.

6.3.1.4 Abschied vom Kindergarten und Zusammenarbeit mit der Schule

Am Tag der Aufnahme beginnt die Aufgabe die Kinder langfristig und angemessen
auf den Ubergang in die Schule vorzubereiten. Neben der Stérkung der
Basiskompetenzen steht vor allem im letzten Kindergartenjahr die Entwicklung
schulnaher Kompetenzen (Sprachkompetenz, Begegnung mit Schriftkultur, eigenen
Namen schreiben, schneiden, mathematische Grundkenntnisse, z&hlen, vergleichen,
Verkehrserziehung, Vertiefung von Themen, die im Stuhlkreis bereits mit allen Kindern
behandelt wurden) im Vordergrund. Taglich findet neben Projekten und Angeboten
fOr alle Kinder, in Kleingruppen Vorschulférderung statt, bei der die genannten
Bereiche geférdert werden. FUr Kinder mit erhdhtem sprachlichem Férderbedarf findet

in der jeweilligen Sprengelschule der Vorkurs Deutsch statt.

Ziel ist es auBerdem Interesse, Vorfreude und damit die Bereitschaft zu wecken, ein
Schulkind zu werden. FUr den Austausch zwischen Grundschule und Kindergarten
bendtigt der Kindergarten die Einwiligung der Eltern. In den letzten
Kindergartenmonaten findet in der Regel von allen Grundschulen der Umgebung ein
Kennenlernvormittag fUr die Vorschulkinder in ihren jeweiligen Sprengelschulen statt.
Der Vor- und Nachbereitung der Schulbesuche kommt groBe Bedeutung zu. Es wird
den Kindern dabei die Méglichkeit gegeben viel Wissen Uber die Schule zu erwerben
und ihre Vorfreude zu wecken. Der Abschied vom Kindergarten wird durch
verschiedene Feiern und Aktivitdten zelebriert. So fahren die Vorschulkinder
gemeinsam auf eine Abschlussfahrt mit verschiedenen Aktivitaten und Ubermnachtung.
AuBerdem basteln die Eltern im Kindergarten die SchultUte fUr ihr Kind und es findet ein
gemeinsames Sommer- Abschlussfest mit Eltern und Kindern am Ende des

Kindergartenjahres statt.

6.3.2 Umgang mit individuellen Unterschieden und soziokultureller Vielfalt

Vielfalt ist in unserer Einrichtung erwUnscht. Die Einrichtung versucht den Rahmen so zu
gestalten, dass er fUr alle Kinder passend ist. Dabei steht das achtsame Wahrnehmen
der Winsche und Bedurfnisse aller Kinder in der taglichen Arbeit mit den Kindern im

Vordergrund. Verschiedenheit und Vielfalt werden nicht als HUrde, sondern als
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Chance gesehen, um miteinander und voneinander zu lernen. Kinder lernen von klein

auf, alle sind unterschiedlich und das ist auch gut so.

6.3.3 Kinder verschiedenen Alters

Die Kindergartengruppe wird von Kindern ab 3 Jahren bis zur Einschulung besucht. Die
Heterogenitdt bietet den Kindern ein  breites Feld an Lern- und
Erfahrungsmaglichkeiten. Wahrend der Freispielzeit kdnnen sich die Kinder Spielpartner

nach ihren Interessen und ihrem Entwicklungsstand unabhd&ngig vom Alter suchen.

Die Krippengruppen werden von Kindern ab einem Jahr bis 3 Jahren besucht. Zu
festgelegten Zeiten und beim Freispiel im Garten erweitert sich die Altersmischung, da
dann Krippenkinder und Kindergartenkinder zusammenkommen. Orientierung ist an
Jungeren und Alteren méglich und Kinder setzen sich hierbei ihre eigenen
Entwicklungsschwerpunkte. Sie stattfindenden Ausflige kdnnen je nach Thema oder

auch Dauer altersgemischt oder altershomogen geplant und durchgefihrt werden.

6.3.4 Die Zeit im Kindergarten
6.3.4.1 Das erste Jahrim Kindergarten

Die Kinder sind in der Regel 3 Jahre alt wenn sie in den Kindergarten eintreten. Das
Ankommen und sich zurecht finden steht hier im Vordergrund. Vormittags lernen die
Kinder fast ausschlieBlich im freien Spiel, kdnnen aber auch an gezielten
Forderangeboten teilnehmen. Nach dem gemeinsamen Mittagessen haben die

Kinder, die Moglichkeit sich hinzulegen und auszuruhen oder Mittagsschlaf zu machen.

6.3.4.2 Das zweite Jahr im Kindergarten

Im zweiten Jahr sind die Kinder 4 Jahre alt und kénnen nun auf der Basis der bereits
gewonnenen Sicherheit inren Wirkungskreis erweitern. Nach dem Mittagessen finden
fOr die vierjahrigen Kinder differenziertere und komplexere Angebote wie Weben,

Geschicklichkeitsspielen, usw. statt.

6.3.4.3 Das letzte Jahr im Kindergarten
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Die Kinder sind nun bis zu 6 Jahren alt, in erster Linie wird die Arbeit von den Jahren
davor fortgefUhrt, verfeinert und mehr Selbstandigkeit gefordert. Die Vorschulkinder
nehmen nach dem Mittagessen an der Vorschulférderung teil. Wahrend dieser Zeit
werden schulnahe Kompetenzen wie Sprachkompetenz, Begegnung mit Schriftkultur,
eigenen Namen schreiben, schneiden, mathematische Grundkenntnisse, zdhlen,
vergleichen, Verkehrserziehung, Vertiefung von Themen, die im Stuhlkreis bereits mit
allen Kindern behandelt wurden... geférdert. FUr Kinder mit erhdhtem sprachlichem

Forderbedarf findet in der jeweiligen Sprengelschule der Vorkurs Deutsch statt.

Eine gemeinsame Abschlussfahrt der Vorschulkinder stellf den Hohepunkt und

Abschluss des letzten Kindergartenjahres dar.

6.3.5 Geschlechtersensible Erziehung

Die Natur gibt in der Regel vor, welches biologische Geschlecht einem Menschen
zugeordnet werden kann. In der Interaktion mit anderen entwickelt das Kind eine
soziale Geschlechtsidentitat. In unserer Einrichtung sollen den Kindern moglichst viele
verschiedene Erfahrungsfelder fUr Interaktionen und Kommunikation in gleich- und
gemischtgeschlechtlichen Gruppen angeboten werden. Wahrend der Freispielzeit
haben die Kinder die Moglichkeit sich selbst organisiert zusammen zu finden und wir
haben den nodtigen Rahmen fUr systematische Beobachtungen, wie Jungen und
M&dchen RGdume und Angebote nutzen. Bei der Umgestaltung der RGumlichkeiten
werden die Kinder einbezogen. Geschlechtertypische Gestaltungswinsche kénnen
dabei thematisiert und reflektiert werden. Grundsatzlich zieht sich die
geschlechtersensible Erziehung durch alle Bildungs- und Erziehungsbereiche und
beruht auf den Grundprinzipien, dass alle Kinder egal welches Geschlecht, Herkunft,
Religion... gleichwertig, gleichberechtigt und wertvolle Menschen sind und
Gemeinsamkeiten der unterschiedlichen Geschlechter (Intelligenz, Begabung,
Fahigkeiten, Interessen...) gréBer sind als die Unterschiede. Da unsere Einrichtung
Kinder mit verschiedensten kulturellen Hintergrunden besuchen, ist es das Ziel
kulturgepragte andere  Vorstellungen Uber  GeschlechteridentitGten  und
geschlechtstypische Erwartungen zu erkennen, zu respektieren und zu hinterfragen.
Die enge Zusammenarbeit mit den Eltern ist dabei entscheidend. Es besteht eine
besonders enge Verbindung zu den Themenfeldern und Herausforderungen der

interkulturellen Erziehung.
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6.3.6 Interkulturelle Erziehung

Als Voraussetzung fur das pddagogische Personal gilt, dass sie eine kulturell
aufgeschlossene pddagogische Grundhaltung haben. Die Einrichtung wird von
Kindern mit Wurzeln aus verschiedenen Landern besucht. Die Kinder erleben in der
Einrichtung ein selbstverstndliches Miteinander verschiedener Sprachen und
Kulturen. Das pddagogische Personal hat sich bewusst dazu entschieden in einer
interkulturellen Einrichtung zu arbeiten. RegelmdaBige Reflexionen innerhalb des Teams
helfen die eigene Haltung zu hinterfragen und neu zu denken. Durch die
Auseinandersetzung mit sich selbst und anderen entwickeln das Personal und die
Kinder die Fahigkeit erfolgreich, d.h. ohne gravierende Missverstindnisse mit
Menschen aus anderen Kulturen zu kommunizieren und zu leben. Das Verhalten der
Mitarbeiter*innen untereinander, der Umgang mit Elfern und mit anderen Sprachen
hat fUr die Kinder Vorbildfunktion. Mit dem Team werden die Schwerpunkte
wSprachliche Bildung“, ,Inklusive P&ddagogik" und ,, Zusammenarbeit mit den Eltern”
erarbeitet, weiterentwickelt und reflektiert. Die Wertsch&tzung und Présenz der
Familiensprachen schaffen die Grundlage von interkultureller Bildung und Erziehung.
Unsere mehrsprachigen Mitarbeiter*innen sind fUr die Kinder Vorbilder fUr Bikulturalitat
und Zweisprachigkeit. Die WUrdigung der Familiensprache als Bestandteil der

Familienkultur und der Identitdt und Sprachentwicklung ist entscheidend.

Beispiele aus der Praxis:
- Bildschirm mit taglich wechselnden Fotos aus dem Einrichtungsalltag

- Familienfragebogen bei Aufnahmegespréche mit detaillierten
Hintergrundfragen (Welche Spracheng Geschwistere Fluchterfahrung?e Wie

lang in Deutschland? Religion? Soziale Kontakte?...)
- wertschétzende Haltung der jeweiligen Muttersprache
- im Stuhlkreis bestimmte Worter von Kindern auf ihrer Sprache Ubersetzen lassen
- verschieden sprachige Lieder

- Kennenlernen von verschiedenen Religionen
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6.3.7 Kinder mit erhohtem Entwicklungsrisiko und (drohender) Behinderung

Kontinuierlich werden alle Kinder von uns beobachtet, um rechtzeitig festzustellen, ob
Entwicklungsauffalligkeiten vorliegen und in Abstimmung mit den Eltern der Kontakt zu
einem Fachdienst, Arzt oder der FrUhférderstelle hergestellt werden soll. Seit einigen
Jahren besteht eine enge Zusammenarbeit mit der interdisziplindr arbeitenden

FrGhforderstelle  West.  (www.fruehfoerderung-muenchen.de) Betroffene Kinder

kbnnen nach einem ausfuhrlichen Screening, das in der FrGhférderstelle stattfindet, in
den Rdumen des Kindergartens individuelle Forderung erhalten (Logopddie,
Ergotherapie oder heilpddagogische Forderung). Wichtig ist uns in der
pddagogischen Arbeit, dass die Stdrken der Kinder im Vordergrund stehen und
Misserfolge, Schwdchen oder stérendes Verhalten entdramatisiert werden. Wir sehen
die Kinder unabhdngig von ihrem Verhalten als wertvolle Menschen und mdchten dies
durch einen ruhigen, geduldigen, liebevollen und empathischen Umgang den
Kindern vermitteln. Kinder mit (drohender) Behinderung kénnen im Moment im

Rahmen einer Einzelintegration im Kindergarten aufgenommen werden.

6.3.8 Kinder mit Hochbegabung

Durch genaue, kontinuierliche Beobachtungen wird eine mégliche Hochbegabung
festgestellt. In Absprache mit den Eltern werden sperzialisierte Fachdienste mit
einbezogen und gemeinsam im Team angemessene Angebote und anspruchsvollere
Aufgaben nach den Bedurfnissen, Interessen und Vorlieben entwickelt, die das

entsprechende Kind stimulieren und herausfordern.

6.4 Themenbezogene Bildungs- und Erziehungsbereiche nach dem BEP

Der BEP (Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan) hat mehrere Erziehungs- und
Bildungsbereiche festgelegt, an deren Umsetzung wir sowohl in der Gestaltung unseres
Alltags, durch die Gestaltung und Funktion der einzelnen R&umlichkeiten als auch in
gezielten Angeboten arbeiten. Wie wir die einzelnen Bereiche umsetzen, wird in der

Folge aufgezeigt.
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6.4.1 Ethische und religiose Bildung und Erziehung

Im Verlauf des Kindergartenjahres werden die zentralen Elemente der christlich-
abendl@ndischen Kultur kennengelernt und thematisiert. Die christlichen Feste, die die
Kinder in ihrer Umgebung, in den Geschdaften, in den Medien mitbekommen, werden
auch im Kindergarten behandelt, damit die Kinder wissen, warum sie gefeiert werden.
(St- Martin, Nikolaus, Weihnachten, Ostern, Pfingsten, Ermnte Dank). Die wichtigsten
Feste der groBen Religionen werden ebenfalls im Laufe des Jahres thematisiert
(Zuckerfest...). Im Umgang miteinander erfahren, erleben und lernen die Kinder die
christichen Grundwerte. Alle Menschen sind gleich und geliebt. Das bedeutet, alle
Menschen in ihrer Verschiedenartigkeit zu akzeptieren. Freundlichkeit und Respekt
voreinander prégen das Leben im Kindergarten. Der verantwortungsvolle Umgang mit
Ressourcen wird den Kindern vorgelebt. Alle Mahlzeiten werden aus hochwertigen
Produkten taglich frisch zubereitet bzw. gekocht. Mindestens einmal im Jahr wird
gemeinsam mit den Kindern etwas GemuUse angepflanzt und geerntet.
Haselnussstrducher, Rhabarber und Birnen werden jedes Jahr geerntet. Dabei
erfahren die Kinder wie viel Arbeit dahintersteckt und dass es auch Missernten geben
kann. Defektes Spielzeug wird von unserem Hausmeister so weit wie moglich repariert.
Der offene Umgang mit dem Thema ,Sterben und Tod" als Bestandteil des Lebens ist
entscheidend. So werden verschiedene Gelegenheiten (zum Beispiel, wenn ein totes
Tier gefunden wird) genutzt, um den Kindern einen konstruktiven Umgang mit diesem
schwierigen Thema zu vermitteln. Offene Fragen wie: ,,Wie kann ich mich
verabschieden¢" und ,,Wohin mit dem toten Tiere" werden aufgegriffen, beantwortet

und auch im Nachhinein mit den Kindern besprochen.

6.4.2 Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

Da die Einrichtung zu 50% von Kindern aus sozial benachteiligten Familien mit
belastendem familiGrem Hintergrund besucht wird, ist dieser Bereich von besonders
groBer Bedeutung fur den pddagogischen Alltag. Durch den Besuch der Einrichtung
werden Kindern die Moglichkeiten gegeben soziale Beziehung aufzubauen,
Freundschaften zu schlieBen, konstruktives Konfliktverhalten einzutben, den Ausdruck
ihnrer Gefuhle zu erlernen, das Aufstellen sozialer Regeln zu erproben und damit ein
positives Selbstbild zu entwickeln. Als SchlUssel zu sozialem Handeln gilt die
Perspektivibernahme. Diese kann sich nur in der Begegnung mit anderen entwickeln.
Alltagliche Konflikte, aber auch Momente der Freude oder des Zusammenhalts
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werden von uns genutzt, um Kindern im Gesprdch den Umgang mit inren GefUhlen
ndherzubringen. Dabei achten wir besonders auf das Alter der Kinder, inwiefern sie
Uberhaupt in der Lage sind die Situation zu begreifen. Wir vermitteln den Kindern, alle
GefUhle sind volkommen berechtigt, nur der Umgang mit ihnen muss for alle
Beteiligten in Ordnung sein. Aggressives Verhalten verletzt andere und es mUssen im
Gesprdch konstruktive Losungen gefunden werden. In dem diese tdaglichen
Situationen genutzt werden, lernen die Kinder auch fUr Situationen auBerhalb des
Kindergarten addquates Verhalten. Dabei ist es genauso wichtig zu lernen ihre
eigenen WUnsche zu duBern aber auch Verstdndnis und Rucksichtnahme fOr andere
zu entwickeln. Zu unserer alltaglichen Arbeit gehort es, mit den Kindern Konflikte zu
reflektieren, vor allem das Aufzeigen von Alternativen Verhaltensmustern.

Konfliktldsungen stellen groBe Anforderungen an die Kinder jeglichen Alters.

Kinder durfen deshalb mit ihren Konflikten nicht allein gelassen werden, sondern
werden von uns begleitet. Durch die genaue Beobachtung wird jedoch auch nicht
vorschnell oder stGndig eingegriffen. Durch gezieltes Nachfragen zeigen wir dass wir
interessiert sind und die Konflikte der Kinder ernst nehmen. Kinder lernen dadurch auch

zu formulieren, welche UnterstUtzung sie bendtigen.

Dabei ist es wesentlich, dass jedes Kind eine sichere Beziehung zu einer erwachsenen
Bezugsperson hat, der es vertraut, die sie auch um UnterstUtzung bitten kann. Auch
deshalb legen wir in der Einrichtung auch besonders groBen Wert auf die
Eingewdhnungsphase, sowohl in der Krippe als auch im Kindergarten. Das
Eingewdhnungskonzept ermdglicht den Kindern, sich ihre Bezugsperson selbst
auszusuchen. Regeln, die helfen sich im Alltag zu orientieren, werden gemeinsam mit

den Kindern aufgestellt und miteinander Uberprift, ob sie eingehalten werden.

6.4.3 Sprachliche Bildung und Literacy- Erziehung

Sprachkompetenz ist eine SchlUsselqualifikation und wesentliche Voraussetzung for
schulischen und beruflichen Erfolg und eine volle Teilhabe am gesellschaftlich-
kulturellen Leben. Deshalb liegt darauf in der Einrichtung auch ein Schwerpunkt der
pdadagogischen Arbeit, der sich durch das Einrichtungsleben und sémtliche Bereiche
zieht. Sprachliche Kompetenz wird im Kontext von Kommunikation, von sinnvollen
Handlungen und fUr Kinder interessante Themen erworben. In dem wir den Kindern
moglichst  viel Mitsprache ermdglichen (gemeinsame Wahl der aktuellen

Gruppenthemen, Aufstellen von Regeln, Planung von Ausfligen....) erleben sie, dass
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sie durch Sprache etwas bewirken kénnen und beschaftigen sich mit Dingen, die for
sie inferessant sind. Spracherwerb ist an den Dialog und persénliche Beziehungen
gebunden. Deshalb ist es uns sehr wichtig, dass im Einrichtungsalltag viel Zeit fur den
persdnlichen Austausch mit den Kindern bleibt und schon kleine alltdgliche Situationen
wie Anziehen, der Weg zum Z8hneputzen oder das Mittagessen als
Gesprdchsgelegenheiten genutzt werden. Denn sprachliche Bildung und Férderung
findet bereits im taglichen Umgang miteinander statt. Durch respektvolles Zuhdren und
aktives Nachfragen ermutigen wir alle Kinder zum Sprechen. Wir sind, in unserer
Wortwahl und unserem Ausdruck den Kindern ein Vorbild. D.h. wir bemUhen uns um
die sprachliche Begleitung alltdglicher Handlungen, um deutliches einfGhlsames und
variationsreiches Sprechen und haben im Blick, dass wir auch im Gesprdch mit Eltern
und Kollegen Vorbild sind. Fingerspiele, Reimspiele, Sprachspiele und Lieder sind Tell
der taglichen Arbeit und fragen wesentlich zur Sprachférderung bei. Freier Zugang zu
interessanten BUchern, regelmdaBiges Vorlesen und Geschichtenerzéhlen eréffnen den
Kindern den Weg zum Buch. Die BUcher die frei zugdnglich sind werden regelmdaBig
ausgewechselt. Somit bleibt das ,,Buch* spannend fUr die Kinder. Da die Einrichtung
zu 50% von sprachlich und sozial benachteiligten Kindern besucht wird, finden taglich
Angebote in Kleingruppen statt, das Mittagessen erfolgt in einer ruhigen, familiGren
Kleingruppe und durch einen sehr guten PersonalschlUssel finden die Kinder mehr
Gelegenheiten zur intensiven Interaktion mit erwachsenen Bezugspersonen. FOr
Vorschulkinder mit Sprachférderbedarf findet der Vorkurs Deutsch in der Grundschule
statt. Jahrlich werden die vom IFP (Staatsinstitut fOr Frohpddagogik) entwickelten
Beobachtungsbdgen Sismik und Seldak fUr die entsprechenden Kinder ausgefullt. Die
Ergebnisse vermitteln uns Einblicke in das Lernen und in die Entwicklung der Kinder. Die
Beobachtungsergebnisse unterstUtzen unsere Planung fUr die pddagogische Arbeit
mit den Kindern. Im Rahmen der Literacy- Erziehung legen wir groBen Wert auf die
Raumgestaltung und entsprechende Materialien. Die einladende Ausstattung und
Gestaltung der Leseecke regen die Kinder dazu an selbstverstdndlich mit Buch und
Schrift umzugehen. Durch die Mitgestaltung ihres Portfolios fragen sie dazu bei ein

eigenes ,,Buch" Uber ihre Kindergartenzeit zu erstellen.

6.4.4 Medienerziehung

Medienkompetenz ist heute unabdingbar, um am politischen, kulturellen und sozialen

Leben in der Informationsgesellschaft zu partizipieren und mitzugestalten. Alle Medien
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beinhalten Chancen und Risiken. Je nach aktuellem Projektthema werden von uns
unterschiedliche Medien zur Informationsgewinnung verwendet. (Fernsehen, DVD,
Internet, Horspiele, elektronische Spielgerdte, BUcher, Zeitschriften, Lern- und Spiel-
Apps, BUcherkisten aus der Stadtbibliothek). An Elfernabenden geben wir Eltern
Informationen Uber den sinnvollen und angemessenen Medienkonsum. In der
Einrichtung haben wir auch die Moéglichkeit Fotos mit dem Einrichtungseigenem Tablet
zu machen. FUr eine transparente Arbeit nutzen wir diese dann fUr unsere Portfolios
bzw. werden sie regelImdaBig auf einen USB-Stick an den Bildschirm in der Garderobe
angeschlossen, damit alle Eltern Impressionen vom Geschehen in der Einrichtung

bekommen.

6.4.5 Mathematische Bildung

Kinder lernen Mathematik in der Auseinandersetzung mit Materialien und im Kontext
bedeutsamer Aktivitaten. Zusatzlich bendtigen sie den kommunikativen Austausch mit

Erwachsenen, um Handlungen in einen mathematischen Kontext zu setzen.

Durch eine entsprechende Gestaltung der Lernumgebung in unserer Einrichtung wird
die Welt der Mathematik fUr die Kinder sichtbar. Geometrische Formen, Zahlen(-
plakate) und mathematische Werkzeuge wie MaBbdnder, Waagen sind fUr die Kinder

zugdanglich.

Im Vordergrund stehen in unserer pddagogischen Arbeit spielerische und
ganzheitliche Lernerfahrungen in Bezug auf Mathematik. Im Freispiel und in gezielten
Angeboten oder beim Kochen und Backen werden die verschiedenen Bildungsziele

geschult.

In der Krippe erwerben die Kinder ein Grundversténdnis von mathematischer Bildung.
Wir zdhlen z.B. im Morgenkreis wie viele Kinder heute anwesend sind oder z&hlen

spielerisch die Bauklétze und reden Uber Formen.

Im Gegensatz dazu bekommen die Kinder im Kindergarten schon einen

differenzierteren Blick in diesen Bereich:

- Raum-Lage-Beziehungen (beim Suchen von Sachen)
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- Erfassen geometrischer Formen mit allen Sinnen (Tastspiele), erkennen der
Formen anhand von Merkmalen (rund, eckig, oval)

- Grundlegendes Mengenverstdndnis

- Grundlegendes Verstdndnis von Relationen (groBer/kleiner, schwerer/leichter)

- Grundlegende Auffassung von Raum und Zeit  (vorher/nachher,
gestern/heute/morgen, Wochentage) z.B. anhand der Wochenubersicht

- Lahlkompetenzen (Wie viele sind wir heute?)

6.4.6 Naturwissenschaftliche und technische Bildung

Taglich erleben wir, welches groBe Interesse Kinder an Alltfagsphd&nomen der belebten
und unbelebten Natur und Technik haben. So werden wir stdndig ,,geléchert” ,Warum
ist das so¢” oder ,Wie funktioniert dase". Naturwissenschaftliche und technische
Lernangebote werden begeistert aufgegriffen. Diese Begeisterung wollen wir
aufrechterhalten und fordern. Den Kindern werden interessanten Materialien aus dem
naturwissenschaftlichen Bereich zur Verfugung gestellt (Messbecher, Becherlupen,
Magnete, ...). Die Bauecke |addt zum handwerklichen Arbeiten, Bauen und
Konstruieren ein. Der gezielte Einsatz von Medien wie (Sendung mit der Maus,
ansprechende SachbUcher) Ubt eine hohe Anziehungskraft auf die Kinder aus.
Verschiedene Museen kdnnen besucht werden. Verschiedenste Themenbereiche sind
von groBem Interesse und k&dnnen sowohlim Rahmen eines aktuellen Gruppenthemas

als auch als eigenstdndiges Projektthema behandelt werden. z.B.:

- Luft/ Gase, Wasser/FlUssigkeit

- HeiB/ kalt, hell/dunkelt, Licht/Schatten
- Farben

- Schall, Téne, Musik

- Magnetismus, Elektrizitat

-  Lebewesen

- Unsere Erde

6.4.7 Umweltbildung und Erziehung

Zum einen mdchten wir den Kindern durch regelmdBige Ausflige in die Natur
maoglichst viele Naturbegegnungen mit allen Sinnen ermdéglichen und dabei vielfaltige

Gestaltungsmoglichkeiten eréffnen.
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Wichtig ist, dass wir dabei als Vorbilder fungieren und ihnen richtiges Verhalten

vorleben (im Wald Wege nicht verlassen, MUll mithehmen, leise sein...)

Zum anderen leben wir in unserer Einrichtung umweltfreundliches Verhalten vor. Wir
tfrennen MU, werfen moglichst wenig Lebensmittel weg, verwenden wenn maglich
regionale Produkte, verwenden Allfagsgegenstdnde zum Basteln (Dosen,
Flaschendeckel...) achten darauf, dass nicht sinnlos Licht brennt oder richtig gelUftet
wird. Bei der Teilnahme an Projekten (wie ,Kinderfreundiches Allach" oder
»Ramadama“) erkunden die Kinder ihre Umgebung und Uberprifen sie unter

anderem auf Umweltverschmutzung und helfen bei der SGuberung mit.

6.4.8 Asthetische, Bildnerische und kulturelle Bildung und Erziehung

Im Rahmen der Gsthetischen Bildung steht fOr uns die Wahrnehmung mit allen Sinnen
in allen Bereichen des Kinder- und Krippengartenalltags als Grundlage von Bildung in
der frUhen Kindheit im Mittelpunkt. Die Kinder sollen Neugier, Lust und Freunde am
eigenen (schépferischen) Tun beibehalten und empfinden, denn dies ist
Voraussetzung fur die Personlichkeitsentwicklung. Die Entdeckung von eigenen
Gestaltungs- und Ausdruckswegen und erste dsthetische Erfahrungen, werden durch
die Kommunikation mit Bezugspersonen unterstUtzt und intensiviert. Wir geben den
Kindern genigend Raum und Zeit auszuprobieren und frei und spontan mit
unterschiedlichsten Stiften, Farben und Papieren zu zeichnen und zu malen. Bei der
Gestaltlung der R&ume und dem Ambiente legen wir Wert auf eine sinnlich
ansprechende, nicht Uberfrachtete Atmosphdre. In dem Bastelbereich stehen den

Kindern viele verschiedene Materialien frei zug&nglich zur Verfugung.
6.4.9 Musikalische Bildung und Erziehung

Die Freude der Kinder an Gerduschen, Ténen und Kldngen in ihrer Umgebung zu
lauschen und selber welche zu produzieren mdchten wir aufrechterhalten und
unterstUtzen. Musik berUhrt im Innersten und kann zur Entspannung, Aufmunterung und
Ausgeglichenheit beitragen. Deshalb ist Musik fester Bestandteil unseres Alltags: das
Morgenlied, Geburtstagslieder, der Ruf der Klangschale, gemeinsames Singen, Lieder
zur themenbezogenen Arbeit und zu Festen und Feiern. Beim gemeinsamen Singen im
Stuhlkreis, bei Spielen oder gezielten Angeboten werden die Kontakt- und
Teamfdhigkeit der Kinder gestdrkt. Die Kinder lernen einfache Musikinstrumente
kennen, wie Trommeln, Klangstébe, Rasseln, Triangeln oder Xylophone. Sie kénnen
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diese Instrumente ausprobieren, Klanggeschichten begleiten oder Rhythmustbungen
machen. Bei der Begegnung mit Musik aus dem eigenen und anderen Kulturkreisen
werden die eigenen Traditionen gepflegt und es wird ein wichtiger Beitrag zur
interkulturellen Begegnung und Verstdindigung geleistet. Eltern sind dabei eine

zusatzliche Bereicherung und kdnnen gut mit einbezogen werden.

6.4.10 Bewegungserziehung

Bewegung zdhlt zu den grundlegenden Bedurfnissen von Kindern und hat
grundlegende Bedeutung. Durch Bewegung werden Sinneswahrnehmungen
ermoglicht,  Oberproft  und  verglichen. Uber Bewegung erleben Kinder
Selbstwirksamkeit als Baustein der Persdnlichkeitsentwicklung. Entwicklung ohne
Bewegung ist nicht mdglich. Aufgrund der oft sehr beengten Wohnverhdltnisse von
vielen Kindern, die die Einrichtung besuchen oder auch fehlenden Freifldchen an
Gemeinschaftsunterkinften, legen wir besonders groBen Wert drauf, dass die Kinder
im Freien spielen k&dnnen. Kinder haben wahrend des gesamten Tages die Moglichkeit
in den Garten zu gehen und sich dort zu bewegen. Wettergerechte Kleidung ist dabei
unerlasslich. Bei Bedarf werden Eltern daran erinnert. Wir versuchen den Kindern
moglichst verschiedene Bewegungserfahrungen zu ermdglichen, um Uber die
Entwicklung des Koérperbewusstseins eine Ich-ldentitdt und ein positives Selbstkonzept

zu entwickeln. Dies erfolgt unter anderem dabei:

1. im Freispiel durch die Gestaltung der R&Gumlichkeiten und des Gartens:

e groBzUgiger Bewegungsraum mit Kletterwand, einem Kinder-Boxsack
und Basketballkorb der komplett mit einem Mattenboden ausgestattet
ist und viel Platz zum Toben bietet

e zudem stehen verschiedene Materialien zur VerfUgung: verschiedene
Bdlle, Tucher, Bausteine fUr Bewegungsbaustellen, Reifen,
Bewegungsparcours mit Balanciermoglichkeit und Tunnel

o Garten mit groBem Spielhaus auf dem gerutscht und geklettert werden
kann, Fahrzeugen, Stelzen, verschiedenen Untergrinden und
Sandkasten

2. durch tagliche Angebote wie z.B. Bewegungsspiele mit unterschiedlichen

Materialien (Zeitung, Bierdeckel, Luftballone...), Poch Poch-Spiel (auf einem
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Bein hUpfen), Geschicklichkeitsubungen, mit Bdllen etwas treffen, Tanzspiele

oder Elementarer Tanz zu Musik.

Bei Elterninformationsabenden und im Gespréch werden die Eltern auf die Bedeutung
von Bewegung und gesunder Erndhrung fur eine altersgemaBe, gesunde Entwicklung

aufmerksam gemacht.

6.4.11 Gesundheitserziehung

Ein guter Gesundheitszustand ist eine wesentliche Bedingung fUr soziale, dkonomische
und personliche Entwicklung und ein entscheidender Bestandteil der Lebensqualitat
(Ottawa-Charta 1986). Da viele Kinder unserer Einrichtung in belastenden
Lebenssituationen aufwachsen, legen wir groBen Wert darauf, Kindern moglichst viel
mitzugeben, was sie dazu befdhigt selbst ihre Gesundheit zu starken, damit sie selbst
bei den bestehenden Belastungen gesund bleiben. Dies bezieht die individuellen und
sozialen Ressourcen und ein positives Selbstkonzept mit ein. (Siehe unter Punkt 6
Personale Kompetenzen und Resilienz). Gesunde Erndhrung und genugend
Bewegung sind fur uns unerl@ssliche Grundlagen. Wenn Kinder von klein auf lernen wie
wichtig das ist, schafft dies eine gute Basis. In den gemeinsamen Essensituationen
(siehe Punkt 5.4 Verpflegung) lernen die Kinder was gesundes Essen ist und das es
schmeckt. Beim regelmdBigen Backen und Kochen sammeln jeweils 2-4 Kinder
Erfahrungen bei der Zubereitung von Speisen. Wir vermitteln den Kindern ein
Grundverstandnis Uber die Bedeutung von Hygiene und Kérperpflege zur Vermeidung
von Krankheiten (siehe Punkt 6.2.4 Physische Kompetenzen). Durch den guten
BefreuungsschlUssel haben die Kinder, die Mdglichkeit, sich diese Aktivitdten oder
Ruckzugsmoglichkeiten zu suchen, die ihnen gut tun. Wir haben dadurch die
Méglichkeit die Kinder genau zu beobachten und somit erkennen was sie bendtigen.
Die Einrichtung wird zweimal im Jahr von der Kariesprophylaxe und einmal im Jahr von
einem Zahnarzt besucht. Taglich putzen die Kinder ihre Z&dhne. Wir nehmen am

Seeldbwen-Programm teil.

7 Kinderschutz: Starke Kinder & geschutzter Rahmen

Siehe aktuelles Kinderschutzkonzept
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8 Teilnahme an besonderen Programmen

8.1 Forderung der Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern aus

Flichtlingsfamilien

Seit 1.9.2016 unterstUtzt das Bayerische Staatsministerium fUr Arbeit und Soziales,
Familien und Integration verschiedene MaBnahmen zur Bildung, Erziehung und
Befreuung von Kindern aus FlUchtlingsfamilien. Durch die Zuwendung sollen
MaBnahmen zur Integration dieser Kinder unterstiGtzt werden. Durch diese zusatzlichen
Fordermittel kbnnen wir in der Einrichtung verschiedene zusatzliche MaBnahmen

ermdglichen:

- Fortbildungen fUr das Personal
- Einzelcoaching und Supervision fUr das Personal
- Sachmittel fUr Bildschirme zur Fotodokumentation

- Beauftragung von Dolmetschern und Ubersetzern

9 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Die Eltern sind Experten ihrer Kinder und werden durch fachlich qualifiziertes
pdadagogisch ausgebildetes Fachpersonal unterstUtzt. Das geschulte Personal hat
das Fachwissen Uber Bildungs-und Entwicklungsprozesse. Nur gemeinsam kann man

somit das Beste Ergebnis fUr die Kinder erreichen

9.1 Bedeutung der Familie - Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Laut  modernen  Erziehungswissenschaften  spricht aus der Sicht der

»Bindungsforschung* nichts gegen eine fruhe auBerfamilidrer Betreuung des Kindes.

Das bedeutet, dass ein Kleinkind von seiner Geburt an vielfdltige Beziehungen zu
mehreren Personen aufbauen kann. Zum Beispiel zu GroBeltern, Tanten, Onkeln,

Nachbarn, Tagesmuttern oder Bezugspersonen in einer Kindergruppe.
[siehe BEP= Bildungs- und Erziehungsplan]

Doch wie kann man in einer pddagogischen Einrichtung das Kind am bestmoglichsten

forderne Dies gelingt NUR in der Zusammenarbeit mit den Eltern.

Darum ist fUr uns eine gelungene Eingewdhnung der ganzen Familie sehr wichtig und

wir nehmen uns dafir viel Zeit. Die Eingewdhnungszeit ist fUr viele Kinder die erste
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lGdngere Trennungserfahrung von ihren Eltern. Beide muUssen in dieser Zeit neue
Beziehungen (Kontakte) aufbauen und unbekannte RGume und Regeln kennen
lernen. Einige Kinder erleben es auch zum ersten Mal, ganz alleine unter gleichaltrigen
Kindern zu sein. Diese Zeit jedenfalls ist mit hohen Anforderungen fUr alle Beteiligten
verbunden. Zu Beginn verursacht sie viel Stress, Angste tauchen plotzlich auf. Die

Kinder benehmen sich nicht mehr wie zuvor.

In der Gruppe ist deshalb immer eine Person die Ansprechpartnerin fUr die Familie, sie
begleitet die Eingewdhnungszeit. Wenn alles Uberstanden ist, dann hat das Kind
wichtige Kompetenzen im Umgang mit neuen Situationen erworben und ein StGckweit
die Widerstandsféhigkeit ausgebaut. Um in allen Bildungsbereichen fit zu sein bendtigt
das Kind also eine sichere Bindung zu seinen Eltern, positive Rollenmodelle und ein
wertschétzendes Klima. Viele neue positive Beziehungen, Freundschaften, positive
Lernerfahrungen und vor allem eine sichtbar gute Zusammenarbeit und gemeinsame
Erziehungsziele zwischen allen Erwachsenen spielen dabei die wichtigste Rolle. Auch
Eltern erleben mit dem Beginn der Kinderkrippenzeit/ Kindergartenzeit ihres
Nachwuchses ein neues Selbstbild von sich als Kindergruppeneltern. Es kann auch
bedeuten, dass Unsicherheiten und Zweifel auftreten, ob es die richtige Entscheidung
war, das eigene Kind fUr lGngere Zeit loszulassen. Ist es schon jetzt richtig, eine
Kompromissbereitschaft  einzugehen, sich  auf neue  Hausregeln und
Kommunikationsstile einzulassen? Plotzlich redet jemand in der Kindererziehung mite
Eltern sind aufgefordert die Erziehungsarbeit in der Einrichtung mitzutragen. Wir sind uns
dessen bewusst und versuchen deshalb, die Beziehung zwischen p&dagogischen
Fachkraften und Eltern positiv und einfUhlsam zu gestalten. Dabei werden kulturelle
Unterschiede deutlich sichtbar und umso wichtiger sind dann Toleranz, der

gegenseitige Respekt und das Vertrauen, auch Schwierige Themen anzusprechen.

So konnten wir beispielsweise einen Geburtstag eines Madchens feiern, deren Eltern
der Glaubensgemeinschaft der Zeugen Jehovas angehdren. Bei ihnen ist es nicht
erlaubt, die Geburt zu feiern. Unser Kompromiss war es dann, dass wir ihn an einem
anderen Tag gefeiert haben, da uns der besondere Tag eines jeden Kindes und die

damit verbundene Feier in der Gemeinschaft wichtig sind.

Aber wie es in jeder konstruktiven Beziehung ein Auf und Ab gibt, so ist es doch

entscheidend, dass die Motivation und der Fokus auf dem gemeinsamen Ziel liegt:
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Aus dem Kind einen ,,Verantwortlichen und MUndigen BUrger in unserer Gesellschaft
zu machen®. Hierbei stehen wir als pddagogisches Fachpersonal zum

Erfahrungsaustausch und als Ratgeber in Erziehungsfragen Ihnen zur Seite.

Um Situationen konstruktiv . angehen zu kénnen, sind gegenseitiges Vertrauen und
Offenheit grundlegend. Genauso wie Arzte unteriegen auch wir einer
Schweigepflicht. Da viele Eltern zu uns kommen, die eine andere Muttersprache als
Deutsch haben, versuchen wir unser Bestes zu geben und auch evil. Dolmetscher zu
Rate ziehen. Bzw. steht es allen Eltern offen ihrerseits einen ,,Ubersetzer* mitzubringen.
Bei schwierigen Fdllen halten wir es uns offen auch zusatzliche fachliche Hilfe von
anderen Stellen zur Rate zu ziehen. Ein offener Austausch auf Augenhdhe ist somit
zwischen Eltern und dem Team vor dem Hintergrund der geteilten Verantwortung die
Basis fUr eine gelebte Erziehungspartnerschaft. FUr Eltern, die noch nicht so gut Deutsch
sprechen, versuchen wir den taglichen Austausch durch Bilder und Fotos zu
unterstUtzen und fUr Elterngesprdche Dolmetscher hinzuzuziehen. Eltern sind und
bleiben die Expertinnen und Experten der Entwicklung ihrer Kinder. Wichtig ist uns, eine
bedarfsgerechte und niederschwellige Gestaltung der Zusammenarbeit mit den
Eltern. So beziehen wir Eltern moglichst fUr praktische Aufgaben mit ein. Wir bitten zum
Beispiel bei Festen um UnterstUtzung bei Beitrdgen furs Buffet oder bei bestimmten
Bastelangeboten um das Mitbringen von Dosen oder dhnlichen Verpackungen, die
jedes Zuhauses hat und die wir zu neuen Sachen umgestalten kbnnen. Wie wir in den
letzten Jahren festgestellt haben, ist es dabeiimmer wichtig die Eltern direkt, persénlich
anzusprechen. Aushdnge oder Elternbriefe werden leicht Ubersehen oder ggf. auch
nicht verstanden. AuBerdem haben wir dann auch immer gleich einen Aufhdnger mit
Eltern ins Gesprdch zu kommen. Gelebte Erziehungspartnerschaft bringen auch
Herausforderungen mit sich. Zusammenarbeit braucht viel Geduld und eine offene
positive Haltung — sowohl von Seiten der Betreuungskréfte als auch von Seiten der

Eltern.

Uns ist es wichtig, dass wir den ersten Schritt auf die Eltern zu tun. Dabei achten wir stets
auf den offenen Austausch um sich bestmdglich in die Partner hineinzuversetzen und

auch das eigene Handeln kritisch zu reflektieren.

Denn eine partnerschaftiche Zusammenarbeit erfordert viel Akzeptanz,

wertschatzendes Interesse und Initiative. Der Einsatz lohnt sich aber in jedem Falll

NatUrlich kann es auch trotzdem immer wieder zu Missversténdnissen, Unklarheiten
oder Unzufriedenheit kommen. Wir modchten deshalb Elfern immer wieder dazu
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ermutigen, Fragen zu stellen und Probleme anzusprechen. Denn nur so kdnnen sie

geldst werden.

Darauf konnen sich die Eltern verlassen:

- Als Elfern ernst genommen zu werden

- Transparenz unserer Arbeit

- Informationen Uber das Kind

- Gesprache Uber die Entwicklung des Kindes
- Einhaltung der Schweigepflicht

- Vermittlung von Fachdiensten

- Beratung, UnterstUtzung und Hilfsbereitschaft

Das erwarten wir von den Eltern:

- Lesen und Kenntnisnahme der Konzeption oder zumindest der Kurzinformation
Uber unsere Einrichtung in verschiedenen Sprachen

- Offenheit fUr Gesprache

- Mittellung Uber Probleme bzw. Veré&nderungen in der Familie

- Interesse und Beteiligung

- Nachfragen bei Unklarheiten

- konstruktive Kritik bzw. positive RGckmeldung

- Vertrauen in unsere Arbeit

- Anerkennung unserer fachlichen Kompetenz, unserer Arbeit und unserer

Erfahrung

9.2 Elternbeirat

Der Elternbeirat wird zu Beginn eines neuen Kindergartenjahres gewdhlt. Dieses
Gremium besteht in unserer Einrichtung aus 2 Personen. Eine davon ist ein Elternteil des
Kindergartens die andere ist ein Elternteil aus der Kinderkrippe. Der Elternbeirat wird
vom Trager und der Kindergartenleitung informiert und gehdrt, wenn wichtige
Entscheidungen zu treffen sind. Der Elternbeirat hat eine beratende Funktion. Nicht er,

sondern der Trager bzw. die Kindergartenleitung entscheidet.

Neben der beratenden Funktion, ist der Elternbeirat in unserer Einrichtung ein wichtiger

Partner als Informationstr&ger fir Meinungen, Bedurfnisse und Anliegen der Eltern, die
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uns bei der Findung von Entscheidungen hilfreich sind und je nach Bedarf als

Mitorganisator bei Festen, Feiern oder anderen Aktionen.

9.3

Elterngesprache uber die Entwicklung der Kinder

Wir stehen in regelmdaBigem Austausch mit unseren Eltern. Es gibt momentan folgende

Arten fUr gemeinsame Gesprdche

Aufnahme-Gesprdch in die Einrichtung (Das Gesprdch zur Anmeldung)

1. Kennenlernen der Familie (Die Einrichtung wird gezeigt und evtl. Fragen
geklart)

Kurze Gesprache beim Bringen und Abholen (Jeden Tag werden Infos Uber die
Kinder ausgetauscht, wie z.B. die Gesundheit des Kindes ist und was es heute
gespielt hat, ...usw.)

Eingewdhnungsgesprdche (Treffen mit den Eltern um abzukl@ren wie die
Eingewdhnungszeit verlaufen ist, offene Fragen zu kldren, Sich gegenseitig
zuhdren ob das Kind Verdnderungen durchlebt, wie es sich zu Hause verhdalt
und wie in der Einrichtung)

Entwicklungsgespréche (Mindestens 1 x im Jahr. Grundlage hierfur sind die von
uns getdatigten freien und gezielten Beobachtungen und das Portfolio der
Kinder. Wir legen gemeinsame Ziele fest.

Elternnachmittage (Finden unter verschiedenen Anldssen statt, z.B.
Kennenlernen, Themennachmittage, etc.

Gemeinsame Feiern und Feste (Geburtstag, Laternenfest, Weihnachtsfeier,
etc.)

Elterngesprdche (Gerne nehmen wir uns auch spontan die Zeit um mit ihnen
Uber eventuell vorhandene Probleme, rund um das Kind, zu sprechen.
Sprechen Sie uns an.)

Krisengesprache

Um unsere Arbeit zu verbessern, starten wir jedes Jahr eine Elternumfrage, in
welcher die Eltern die Méglichkeit zur Kritik an unserer Arbeit haben, wir wollen

uns verbessern!

9.4 Aktivitaten und Angebote fir und mit Eltern

zu Beginn des Kindergartenjahres findet ein Elternabend statt
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- mehrmals im Jahr finden Feste statt, zu denen die Eltern eingeladen werden
und bei denen wir ggf. um Hilfe bei der Organisation bitten

- mindestens einmal im Jahr findet ein Entwicklungsgesprdach statt

- tagliche Tur und Angel Gesprdche

- wir stehen zu jeder Zeit fUr Fragen und Anliegen zur VerfGgung

- wir beraten und unterstUtzen bei Problemen

10 Transparenz unserer Arbeit

Unsere Arbeit machen wir wie folgt transparent:

- Bereitstellen der Konzeption in schriftlicher Form in der Einrichtung, so wie auf
der Homepage zum Download

- anunserer Informationswand, die regelmaBig aktualisiert wird, finden Eltern
wichtige Informationen und k&nnen téglich den Wochenplan lesen auf dem
dokumentiert wird, was den Tag Uber im Kindergarten stattgefunden hat

- im Portfolio wird die Zeit im Kindergarten Uber Jahre hinweg dokumentiert

- Plakate zu verschiedenen Projekten und Angeboten werden ausgehdangt

- im Eingangsbereich gibt es einen Bildschirm auf dem Fotos vom jeweiligen

Tag angezeigt werden

11 Qualitatssicherung und Kommunikationsformen

Teamsitzungen:

Einmalim Monat findet eine Teamsitzung, an der alle Teammitglieder teilnehmen, statt.
Inhalt:

- Planung der pddagogischen Arbeit

- Reflexion der pddagogischen Arbeit

- Kollegiale Beratung

- Absprachen Uber organisatorische Belange

- Qualitatsmanagement

- Konzeptionsuberprufung
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Teamsitzungen im Kleinteam:

Einmal wdchentlich besprechen sich die Teams aus Kindergarten und Kinderkrippe for

ca. 1 Stunde

Gruppenbuch: Es werden darin aktuelle Anliegen bis zur ndchsten Teamsitzung

gesammelt. In der Teamsitzung werden alle Punkte besprochen, Verantwortliche

festgelegt, Lésungen gefunden und die Ergebnisse im Buch festgehalten

Wichtige Informationen: besonders wichtige und relevante Informationen wie z.B:

Anderungen bei Sorgerecht, Abholberechtigte, etc. werden von der Leitung an die
Teammitglieder weitergeben. Bei sehr relevanten Informationen wird die Unterschrift

der Mitarbeiter*innen zur Bestatigung der Kenntnisnahme eingeholt.

Rundldaufe: Schriftliche Informationen und Fachliteratur/ Artikel werden weitergegeben

und Lesebestatigung durch Unterschrift gegeben

Kummerkasten: in einen Briefkasten kdnnen Eltern oder Mitarbeiter*innen anonym

Mitteilungen an die Einrichtung werfen

Info-Austausch bei Abholung des Kindes: wichtige Informationen Gber das jeweilige

Kind z.B. Kind bendtigt dringend Wechselwdsche, Kind ist gestUrzt, ... werden bei der

Abholung des Kindes mitgeteilt.

Team- und Konzeptionstage: An diesen Tagen findet eine intensive und umfangreiche

konzeptionelle Arbeit statt. An diesen Tagen ist die Einrichtung geschlossen.

Supervision- und Coaching: Fachliche UnterstUtzung und Begleitung fUr einzelne

Prozesse und die Teamentwicklung. FUr das gesamte Team, Kleinfeams oder einzelne

Personen
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Vorbereitungszeit fUr folgende Inhalte:

- Vorbereitung von Elterngespréchen
- Austausch Uber den Entwicklungsstand

- Planung der pddagogischen und thematischen Arbeit mit den Kindern

Mitarbeiter*innen gesprdche: Einmal jéhrlich und nach Bedarf zwischen Leitung und

Mitarbeiter*innen.

Betriebsausflug: einmalim Jahr. An diesem Tag ist die Einrichtung geschlossen. Je nach

Art des Ausfluges sollen folgende Ziele erreicht werden:

Teamgeist stdrken, Ressourcen entdecken, Aufgaben gemeinsam bewdltigen,

Verantwortung Ubernehmen und Gbertragen

Fortbildungen: Tragen bei zur/zum:

- Qualitatssicherung

- Motivation

- Reflexion der eigenen Arbeit
- Wissenserweiterung

- Austausch in Fachkreisen

bei.

Eltern-, Mitarbeiter*innen- und Kinderbefragungen: einmal im Jahr werden die

jeweiligen Personengruppen schriftlich befragt (Kinder mit Bildern und Smiley-System).
AnschlieBend werden die Fragebdgen ausgewertet, reflektiert, Ziele herausgearbeitet

und Uberprift, ob die Ziele aus dem Vorjahr erfUllt wurden
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Wochenplan: im Wochenplan wird in Stichpunkten festgehalten was taglich
stattgefunden hat. Es dient als Information fUr die Eltern und als Dokumentation for das

Team

12 Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

(Siehe auch Netzwerkordner KIGA Lila Lupi)

Kinderkrippen:

¢ KuKita Allach
VesaliusstraBe 8
80999 MUnchen
www.kukita.de
089 818888194

o Kindertagesstatte Zauberflote
PrieBnitzstrasse 4
80999 MUnchen - Allach
www.zauberfloete-allach.de/
089-389 01 453

Kindergdrten:

o Kindertagesstatte Zauberflote
PrieBnitzstrasse 4
80999 MUnchen - Allach
www.zauberfloete-allach.de
089/389 01 453

e Ev.Kindertagesstatte Sternengarten
Bauschweg 2
80999 MUnchen-Allach

www.epiphanias-muenchen.de/kindertagesstaette
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Horte:

089/ 81898899

Stadt. Kindertagesstatte
Pfarrer-Grimm-Str.
Pfarrer-Grimm-StraBe 5
80999 MUnchen

kita.pfarrergrimmsir.5@muenchen.de

089 8123625

Stadt. Kindertagesstatte
Hocherstr.
HocherstraBe 11

80999 MUnchen

kita.hoecherstr.11@muenchen.de

089 89220770
Stadt. Kindertageseinrichtung
Franz-NiBI-Str.

Franz-NiBI-StraBe 57

80999 MUnchen

kita.franznisslstr.57@muenchen.de

089 8125242

Besondere Kindertageseinrichtung:

Integrationskindergarten Allach

(Verein fUr heilpddagogische Aufgaben e.V.)
EversbuschstraBe 156

80999 MUnchen

089 89818963841

Kinderhaus FloBmannstraBe e.V.
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FloBmannstraBe 1

81245 MUnchen

089-88 94 92 31

Integrationskindergarten Spielwerkstatt
Augustenfelder StraBe 33

80999 MUnchen
integrationskindergarten@spielwerkstatt.com

089/8125555

Grundschulen:

Eversbuschstr. 182
80999 MUnchen
089/81897198-0

Fax 089/81897198-34

Montag, Dienstag, Donnerstag, Freitag 7.15 - 12.30Uhr

www.eversbusch.musin.de
Pfarrer-Grimm-Str. 1

80999 MUnchen

089/81 88 82 08-0

Fax 089/81 88 82 08-22

Montag — Mittwoch 7.30 — 13.00 Uhr, Donnerstag 7.30 — 10.00 Uhr

www.gsgrimm.musin.de
Manzostr. 79

80997 MUnchen

089/143 040 130

Fax 089/143 040 1313
www.gsmanzo.musin.de

HaldenbergerstraBe 27
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80997 MUnchen
089/14319913

Fax: 089/14319923
www.haldenbergerschule.de

Stadtbibliothek Allach — Untermenzing

MUnchner Stadtbibliothek Allach-Untermenzing
Pfarrer-Grimm-Str.1

80999 MUnchen

Tel. 089 1893299-0

Fax 089 189329933
stb.allach-untermenzing.kult@muenchen.de

www.muenchner-stadtbibliothek.de/bibliotheken/stadtteilbibliotheken/allach-

untermenzing
Mo, Di, Do, Fr 10.00 - 19.00 Uhr

Mi 14.00 — 19.00 Uhr

FrUhforderstelle West

Interdisziplin@re Fruhfoérderstelle MUnchen West
Rosa-Bavarese-Str. 1

(S-Bahnhof Laim)

806392 MUnchen

Tel.089-237193-70

Fax 089 -23 5429 19

Mobil 01 73 - 513 55 08

E-Mail: ifsmw@fruehfoerderung-muenchen.de

Internet: www.fruehfoerderung-muenchen.de
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Sonderpadagogische Forderzentren

e SFZ MUnchen-West
Schererplatz 3
81241 MUnchen
Tel. 089/ 357188 840

Fax: 089/357188849

www.sfz-muenchen-west.musin.de
e SFZ MUnchen Nord-West

Rothwiesenstr. 18

80995 MUnchen

Tel.: 089-14340735 -0

Fax.: 089 - 1434 07 35 - 33

E-Mail: sfzz-muenchen-nordwest@muenchen.de

Kinderzentrum

Heiglhofstr. 63

Tel. 71 00 90

Kinderarzte

e Frau Dr. Teubner
Allacher Str. 263
80997 MUnchen
089-81293%0

e Praxis Dr. Rinker/ Kolbe
Bauseweinallee 2a
81247 MUnchen

089- 8111500
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Gemeinschaftsunterkinfte
¢ GU Hintermeierstral3e
e GU Landsberger StraBe

Unterkinfte fur Wohnungslose

e Schollstrae
o StieglstraBe

e OsannastraBe

Sozialbirgerhduser/ Jobcenter

e Pasing
Landsberger Str. 486
81241 MUnchen
089 23396804

e Neuhausen-Moosach
Ehrenbreitsteiner Str. 24
80993 MUnchen
089 23396802

e Laim-Schwanthaler Hohe
Dillw&chterstraBe 7
80686 MUnchen
089 57958200

Zentrale Wohnungslosenhilfe

FranziskanerstraBe 6-8
81669 MUnchen

089/23 3-40 10 5
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